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presidente

Jair Bolsonaro, sobre pandemia: 
não fugi da minha responsabilidade
Opresidente Jair Bolsona-
ro afirmou nesta quinta-
-feira, 24, que não fugiu da 
sua responsabilidade no 
combate à pandemia da 
covid-19. Em evento na su-
perintendência da Polícia 
Rodoviária Federal (PRF) 
do Rio de Janeiro, Bolsona-
ro também voltou a dizer 
que o uso da cloroquina 
contra o novo corona-
vírus “vem dando certo”, 
apesar do medicamento 
não ter eficácia compro-
vada contra a doença.

“Lamentavelmente ti-
vemos essa pandemia, que 
eu acho que deveria rece-
ber outro nome no futuro, 
que influiu negativamente 

na política econômica no 
mundo todo”, comentou. 
“No Brasil, o tratamento 
da pandemia coube ex-
clusivamente aos gover-
nadores e prefeitos por 
decisão do Supremo Tri-
bunal Federal. Mas, desde 
o primeiro momento, não 
fugi da minha responsa-
bilidade”, declarou.

A decisão do STF tem 
sido mencionada pelo 
mandatário em discursos 
recentes e foi inclusive 
citada em sua fala envia-
da à Assembleia-Geral da 
Organização das Nações 
Unidas (ONU) nesta se-
mana. A decisão da Corte 
assegurou autonomia a 

Estados e municípios, mas 
não retirou da União a res-
ponsabilidade pelas ações 
de combate à pandemia.

Bolsonaro também vol-
tou a fazer propaganda 
da hidroxicloroquina com 
a ressalva de que apenas 

médicos podem recomen-
dar o remédio. “Trabalha-
mos muito para que os 
médicos conseguissem ao 
longo do tempo ter liber-
dade para ministrar o me-
lhor para sua população. 
E temos comprovação de 
que isso vem dando certo.”

PRF
Nesta quinta-feira, Bol-

sonaro participou da en-
trega de novas viaturas e 
armamentos para a PRF, 
além da inauguração de 
instalações na sede da cor-
poração no Rio. O chefe do 
Executivo elogiou a atua-
ção do órgão e informou 
que está “bastante avan-

çada” a discussão com área 
econômica do governo 
para a abertura de cerca 
de 2 mil novas vagas para 
a corporação até o início 
de 2021. Segundo ele, o 
trabalho da PRF foi poten-
cializado em seu governo 
“porque o critério político 
deixou de existir”.

Participaram do evento 
junto ao presidente, en-
tre outras autoridades, o 
governador do Estado em 
exercício, Cláudio Castro, 
o Secretário Nacional de 
Segurança Pública do Mi-
nistério da Justiça, Carlos 
Paim, além de gestores da 
PRF e deputados federais 
e estaduais do Estado.
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deputados

Alego aprova jornada semanal de 30 
horas a profissionais de enfermagem

Os deputados da As-
sembléia Legislati-
va de Goiás aprova-

ram, em segunda e última 
votação, projeto de lei que 
prevê limite de 30 horas 
na jornada de profissionais 
de enfermagem. Pela pro-
posta, a carga horária dos 
enfermeiros, técnicos de 
enfermagem e auxiliares 
de enfermagem, não pode-
rá ultrapassar o limite nas 
redes pública e privada do 
Estado de Goiás.

De acordo a proposta 
de autoria do deputado 
Vinícius Cirqueira (Pros), 
são considerados profis-
sionais de enfermagem os 
enfermeiros, técnicos de 
enfermagem e auxiliares 
de enfermagem. Vale tam-
bém aos profissionais que 
atuam nas organizações 
sociais contratadas pelo 
poder público.

O parlamentar ressalta 
que os profissionais de en-
fermagem somam mais de 

60% da força dos trabalha-
dores de saúde em Goiás 
e no País. São cerca de 55 
mil profissionais no Estado 
e 2 milhões no Brasil. “No 

entanto, apesar do grande 
contingente numérico e 
da influência decisiva de 
seu trabalho na qualidade 
das ações de saúde, esses 

profissionais não possuem 
até hoje qualquer proteção 
legal quanto à exaustiva 
jornada de trabalho a que 
se submetem”, afirma.

O deputado destaca 
ainda que eles “convivem 
diuturnamente com dor, 
sofrimento e doenças; 
jornadas ininterruptas 
incluindo sábados, do-
mingos e feriados, muita 
responsabilidade e pouca 
valorização profissional, 
não raro em condições 
laborais precárias e insa-
lubres condições que têm 
levado os profissionais a 
processos de adoecimento 
físico e mental”.

Para ele, o excesso 
de responsabilidades, as 
frustrações constantes, o 
ambiente conflituoso com 
os usuários e familiares 
associados à sobrecarga 
e jornada excessiva são 
as principais causas de 
stress profissional, depres-
são crônica e Síndrome 
de Burnout entre os men-
cionados profissionais. A 
proposta segue agora para 
sanção ou veto do gover-
nador Ronaldo Caiado.

De autoria do deputado estadual 
Vinícius Cirqueira (PROS), o projeto 
de lei propõe que a carga horária dos 
enfermeiros, técnicos de enfermagem 
e auxiliares de enfermagem, não 
poderá ultrapassar o limite nas redes 
pública e privada do Estado de Goiás 
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Sessão ordinária híbrida

Deputados aprovam autorização 
para alienação de imóveis públicos
Os deputados estaduais 
aprovaram, na sessão 
ordinária híbrida desta 
quinta-feira, 24, durante 
a apreciação da Ordem 
do Dia, 16 projetos de lei, 
sendo três deles de au-
toria da Governadoria do 
Estado, em segunda fase 
de discussão e votação; 
três de deputados em pri-
meira instância; e mais 
dez, também em fase fi-
nal de apreciação.

Da Governadoria foram 
aprovados em segunda 
votação, o projeto de lei 
nº 3806/20, que autoriza 
a alienação de 71 bens 
imóveis localizados em 

Goiás. O placar foi de 21 
votos a zero. A medida é 
resultado de levantamen-
to detalhado, realizado 
pela Secretaria de Estado 
da Administração, em que 
foi constatada a existên-
cia de diversos imóveis 
públicos estaduais deso-
cupados e sem destina-
ção específica.

A Governadoria ressal-
ta que a alienação, me-
diante processo licitatório, 
é a melhor solução para 
imóveis públicos, sem 
destinação específica e 
desocupados, que geram 
despesas e são suscetíveis 
de ocupações irregulares 

por terceiros. “No atual 
cenário de contingência fi-
nanceira e fiscal, agravado 
pela pandemia ocasionada 
pelo novo coronavírus (co-
vid-19), a alienação desses 

bens, atualmente inserví-
veis, poderá incrementar a 
receitas públicas e propi-
ciar a realização de novos 
investimentos”, afirma.

O Poder Executivo es-

clarece também que a le-
gitimidade da autorização 
legislativa que se preten-
de obter encontra-se de-
monstrada pelo interesse 
público na alienação de 71 

bens imóveis que, apesar 
de integrarem o patrimô-
nio estadual, são desprovi-
dos de finalidade ou uso e 
geram despesas.

Também foi aprovado 
em segunda votação pro-
cesso nº 4001/20, que al-
tera o autógrafo de lei nº 
20.367, de 11 de dezem-
bro de 2018, que dispõe 
sobre a reinstituição dos 
incentivos, dos benefícios 
fiscais ou financeiro-fiscais 
e das isenções relativas ao 
Imposto sobre Circulação 
de Mercadorias e Serviços 
(ICMS). A votação híbrida 
teve 22 votos favoráveis e 
nenhum contrário.
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cidade administrativa

Gustavo apresenta a Maguito Centro de 
Inteligência Tecnológica de Aparecida

O CIT integra o pro-
jeto Cidade Inteli-
gente, sendo a peça 

fundamental, pois propor-
cionará mais segurança 
com videomonitoramento 
em tempo de real de di-
versos pontos da cidade, 
integração dos órgãos que 
compõem a administração 
municipal, agilidade no 
atendimento à população, 
maior transparência com 
a disponibilização de in-
formações, inclusive, de in-
teresse público e conexão 
via banda larga. O investi-
mento é de R$ 55 milhões.

“Apresentei todo o pro-
jeto Cidade Inteligente 
para o ex-prefeito e é um 
orgulho saber que Apareci-
da é case para outras cida-
des pela tecnologia e mo-
dernidade implantada na 
cidade. Hoje nós temos um 
modelo eficiente de gover-
nança digital que começou 
com uma visita que fize-

mos à Barcelona quando 
ele era prefeito e eu pre-
sidente da Câmara, onde 
conhecemos o projeto das 
Smart Cities e pensamos 
juntos em trazer essa ex-
pertise para o município 
e para Goiás”, comentou o 
prefeito Gustavo Menda-
nha após a visita ao CIT 
que contou também com a 
presença do secretário de 
Ciência, Tecnologia e Ino-
vação, Cleomar Rocha e da 
secretária de Assistência 
Social e primeira-dama, 
Mayara Mendanha.   

Na visita ao espaço, que 
fica na Cidade Adminis-
trativa, Gustavo explicou 
como funciona a captação 
das imagens pelas câme-
ras espalhadas pela cidade 
e como cada sistema de in-
teligência identifica ações 
irregulares ou estranhas 
que possam estar aconte-
cendo no momento. Com 
duas salas de videomoni-

toramento cada uma com 
30 estações de trabalho, 
onde servidores das forças 
de segurança monitoram 
as imagens das 650 câme-
ras, o CIT conta ainda com 
um data center, com capa-
cidade de armazenamento 
de 7.600 terabytes, chama-
do de cérebro da gestão, 
ele possui alta capacidade 
de processamento e arma-
zenamento de dados.

Batizado de ‘Olhos de 
Águia’, o trabalho de fis-
calização integrado será 
fundamental para reduzir 
a taxa de criminalidade. 
Com tecnologia de pon-
ta também será possível 

identificar veículos fur-
tados ou roubados e cri-
minosos procurados pela 
Justiça. “Vocês podem 
observar que os painéis 
mostram as imagens cap-
tadas em pontos estraté-
gicos da cidade, tanto nas 
avenidas quando em ruas 
pequenas e na porta de 
órgãos públicos”, subli-
nhou Gustavo Mendanha.

Para o funcionamento de 
todo o sistema, a Prefeitura 
de Aparecida instalou mais 
de 700 km de fibra óptica 
em toda cidade. Com isso, 
mais de 200 unidades ad-
ministrativas entre escolas, 
postos de saúde e secreta-

rias estarão conectadas, ele-
vando a qualidade do aten-
dimento prestado aos mais 
de 548 mil habitantes da 
cidade, ampliando ainda 
o acesso à internet pelos 
moradores. O data center 
do CIT também irá arma-
zenar e processar todas 
as informações da Prefei-
tura de Aparecida.

“Fiquei impressionado 
com a evolução que Apa-
recida está tendo nessa 
área de tecnologia e ino-
vação. Todo o Estado, todo 
o país, deveria conhecer o 
que o Gustavo Mendanha 
está fazendo aqui em Apa-
recida, uma verdadeira re-

volução nessa área tecno-
lógica. Acabamos de visitar 
uma árvore fotovoltaica 
que capta energia solar, 
que pode carregar até apa-
relho celular. É uma revo-
lução fantástica que está 
acontecendo em Apareci-
da graças a administração 
do prefeito Gustavo”, disse 
Maguito, que completou: 
“em termo de parceria va-
mos fazer com que Goiânia 
tenha toda evolução na 
área digital. Por isso esta-
mos procurando conhe-
cer os modelos para apli-
car na capital”, sublinhou 
ele que é pré-candidato à 
prefeito de Goiânia. 

O prefeito Gustavo Mendanha 
apresentou nesta quinta-feira, 24, as 
instalações do Centro de Inteligência 
Tecnológica (CIT) ao ex-governador 
e ex-prefeito de Aparecida de 
Goiânia, Maguito Vilela
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saúde

Central de Telemedicina de Aparecida 
de Goiânia já monitorou mais de 23 mil

Em quase seis meses 
de enfrentamento à 
pandemia do novo 

Coronavírus, a Secretaria 
de Saúde de Aparecida de 
Goiânia já acompanhou 
mais de 23 mil pacientes 
diagnosticados com a Co-
vid-19 por meio de sua 
Central de Telemedicina. 
Além disso, até esta segun-
da-feira, 21 de setembro, 
660 pacientes dos grupos 
de risco já foram monito-
rados na cidade por meio 
de exames laboratoriais a 
cada 48 horas, tomografia 
e empréstimo de oxíme-
tros. A estratégia de acom-
panhamento precoce e 
adequado dos casos posi-
tivos evita a transmissão 
do vírus, o agravamento 
da doença e os óbitos em 
decorrência de complica-
ções pela infecção.

“A Secretaria de Saúde 
de Aparecida focou em 
três principais estratégias 
para enfrentar a Covid-19: 
testar, monitorar e cuidar. 

Nesse sentido, já reali-
zamos mais de 112 mil 
testes do tipo RT-PCR, o 
melhor para diagnóstico 
da doença. São 190 testes 
para cada mil habitantes. 
Ou seja, oferecemos a me-
lhor ferramenta que existe 
para o diagnóstico precoce 
e agimos rápido no moni-
toramento. Aqui em nossa 
cidade, assim que um pa-
ciente testa positivo, nossa 
equipe de Telemedicina 
começa a monitorá-lo. Ao 
menor sinal de agrava-
mento, realizamos inter-
venções e caso necessá-
rio o encaminhamos para 
atendimento pessoal”, 
explica o secretário de 
Saúde de Aparecida, Ales-
sandro Magalhães.

Atualmente, a Central 
de Telemedicina do mu-

nicípio é composta por 
médicos, enfermeiros, 
dentistas e estudantes 
voluntários do curso de 
Medicina. Em média, se-
manalmente, cerca de 30 
profissionais e estudantes 
ligam para os casos ativos 
de Covid-19 da cidade to-
dos os dias da semana: “É 
um trabalho exaustivo, po-
rém vejo que surte resul-
tados. Como essa doença 
exige isolamento e assus-
ta muito quem recebe o 
diagnóstico, as conversas 
diárias por telefone com 
nossa equipe são funda-
mentais para os pacientes. 
Por meio delas, realizamos 
orientações e os encami-
nhamentos necessários”, 
explica o médico e coor-
denador da Central de Te-
lemedicina, Murillo Castro.

O profissional também 
destaca uma das princi-
pais vantagens clínicas 
dessa frente de trabalho: 
“Acompanhamos de forma 
muito próxima a evolu-
ção do quadro, permitindo 
intervenções eficazes de 
forma precoce. Definitiva-
mente é um trabalho que 
salva vidas”. Segundo ele, 
a Central foi estruturada 
logo no início do enfren-
tamento, em abril, e desde 
então tem se aperfeiçoa-
do: “São inúmeros os de-
safios e temos trabalhado 
com afinco para superá-los 
e melhorar cada vez mais 
nosso desempenho”.

Grupos de risco
Além do acompa-

nhamento rotineiro via 
Central de Telemedicina, 

ainda no mês de junho, a 
Secretaria de Saúde de-
senvolveu um programa 
de monitoramento es-
pecífico para os pacien-
tes dos grupos de risco, 
isto é, idosos e doentes 
crônicos. Para esse pú-
blico, assim que alguém 
recebe o diagnóstico da 
Covid-19, o município 
oferta 12 exames labo-
ratoriais a cada 48 horas 
para acompanhamento 
de marcadores inflama-
tórios que demonstram 
a evolução da doen-
ça, além de tomografia 
computadorizada e em-
préstimo de oxímetros 
de pulso para o aferi-
mento diário da satura-
ção de oxigênio.

“Com esses recursos, 
nossa equipe consegue 

identificar indícios do 
agravamento dos doentes 
antes mesmo dos sintomas 
se intensificarem, intervin-
do de forma rápida e efi-
caz”, afirmou a enfermeira 
e também coordenadora 
da Central de Telemedici-
na, Érika Lopes. De acordo 
com ela, o programa já 
monitorou 660 pacientes. 
“Desse total, apenas 4% 
pacientes precisaram de 
internação e 1,3% necessi-
taram de UTI. São resulta-
dos bastante satisfatórios 
que contribuem muito 
para que Aparecida tenha 
um índice de letalidade 
bem abaixo do nacional. 
Enquanto no Brasil o per-
centual de mortalidade 
em decorrência da Covid 
está em 3%, em Aparecida 
está em 1,36%”, frisou.

Central de 
Telemedicina 
de Aparecida 
de Goiânia já 
monitorou 
mais de 23 mil 
pacientes com 
a Covid-19
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goiânia

Prefeitura faz consulta pública sobre Plano de Coleta Seletiva
A Prefeitura de Goiânia, por 
intermédio da Agência Mu-
nicipal do Meio Ambiente 
(AMMA), abriu para con-
sulta nesta semana, via in-
ternet, do Plano de Coleta 
Seletiva de Goiânia (PCSG). 
As contribuições podem 
ser enviadas à comissão 
responsável até o dia 06 
de Outubro de 2020 e 
para participar basta en-
caminhar um e-mail com 
as dúvidas, sugestões e 
contribuições para o en-
dereço de e-mail: consul-
ta.pscg.2020@gmail.com 
ou pelo formulário dispo-
nível neste link (https://
www.goiania.go.gov.br/

amma/aviso-de-consul-
ta-publica/).

Alinhado com a Política 
Nacional de Resíduos Sóli-
dos apresentado pelo Mi-
nistério do Meio Ambiente, 
a versão proposta do PCSG 
traz o diagnóstico atual e 
as metas, respectivamen-
te, para a gestão dos re-
síduos em Goiânia, bem 
como, as ações para mini-
mizar o impacto no aterro 
sanitário da capital.

Com 346 páginas, o Pla-
no de Coleta Seletiva pro-
põe, por exemplo, novas 
orientações para melhorar 
a gestão de resíduos, de-
senvolvimento das ações 

com as cooperativas de 
catadores de materiais 
recicláveis, compostagem 
de resíduos orgânicos, o 
consumo consciente e o 
descarte adequado. As 
metas, após conclusão, 
vão valer por 20 anos.

Além da Amma, os 
trabalhos contam com a 
participação efetiva de 
técnicos da Companhia 
de Urbanização de Goi-
ânia (COMURG), Agência 
de Regulação, Controle e 
Fiscalização de Serviços 
Públicos de Goiânia (ARG) 
e Secretaria Municipal de 
Planejamento Urbano e 
Habitação (Seplanh).
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gastronomia

Espaço Quintal do Jajá começa a 
funcionar no almoço de segunda a sexta

A partir desta segun-
da-feira (28), o es-
paço gastronômico 

e cultural Quintal do Jajá 
começará a funcionar tam-
bém no almoço, das 11 
às 14 horas, de segunda 
a sexta-feira. A casa, que 
adota todas as medidas de 
higiene necessárias contra 
o coronavírus, está locali-
zada na Rua 15 nº 538, no 
Setor Central, em Goiânia, 
em frente à Praça Dr. Car-
los de Freitas. Será servido 
prato feito executivo, mais 
conhecido como PF, pelo 
valor de R$ 12,99.

O PF executivo terá um 
cardápio diferente a cada 
dia, mas contando com 
arroz, feijão e salada de 
alface e tomate todos os 
dias. Às segundas-feiras, 
os clientes terão também 
macarrão e farofa e po-
derão escolher entre bife 
bovino e filé de frango. 

Já às terças-feiras, o es-
tabelecimento servirá o 
prato com bife bovino ou 
linguiça de porco, a crité-
rio de cada um, além de 
mandioca cozida e farofa.

Os almoços de quarta-
-feira terão abóbora ca-
botiá e farofa, sendo que 
a escolha da proteína será 
entre carne de panela e 
bife de pernil de porco, en-
quanto os de quinta-feira 
contarão com maionese 
de legumes, batata palha 
e estrogonofe de carne 
bovina ou frango. O PF 
executivo de sexta-feira 

incluirá bife bovino, faro-
fa e milho refogado, po-
rém o público terá mais 
uma opção nesse dia.

Caso prefiram, os clien-
tes poderão trocar o PF por 
feijoada com arroz, couve 
refogada, farofa e laranja 
às sextas-feiras. Em todos 
os dias, estarão disponí-
veis batata frita e ovo frito 
como acompanhamentos 
extras, sendo cobrados à 
parte. Para beber, as op-
ções serão refrigerantes, 
sucos, cervejas, sodas ita-
lianas, água, caipirinhas, 
tequilas, vinhos e whisky. 

Além do PF executivo, a 
casa deixará seu cardápio 
de petiscos à disposição 
no almoço para pedidos.

Outras atividades
Mesmo passando a 

abrir no almoço durante a 
semana, o Quintal do Jajá 
continuará com as suas 
atividades noturnas às 
quintas e sextas-feiras, das 
17h30 às 23 horas, ofere-
cendo petiscos e bebidas 
variadas, com promoções 
de tira-gostos, cervejas e 
drinks. O atendimento pre-
sencial aos sábados, das 

12 às 17 horas, também 
seguirá normalmente.

Nesse dia, estão disponí-
veis petiscos e feijoada tra-
dicional com arroz, torres-
mo, couve refogada, laranja 
e farofa de bacon e calabre-
sa moída, além de promo-
ção de drinks. A entrada no 
local é gratuita em todos 
os dias. O serviço de deli-
very e drive thru de feijo-
adas tradicional e vegana 
com acompanhamentos 
também terá continuidade, 
sendo realizado aos sába-
dos das 11h30 às 15 horas.

O estabelecimento re-

cebe os pedidos de deli-
very pelo iFood e os de 
drive thru pelo WhatsApp 
(62) 98169-7100, núme-
ro disponível também 
para mais informações. A 
feijoada tradicional, seja 
para uma ou duas pes-
soas, pode ser pedida no 
próprio sábado, com re-
tirada imediata, ou ante-
cipadamente, a partir de 
terça-feira. Já a feijoada 
vegana está disponível 
apenas para duas pes-
soas e sob encomenda, 
que deve ser realizada 
até a sexta-feira.

Clientes podem 
aproveitar PF 
executivo por um 
valor acessível, 
com cardápio 
variado a cada dia e 
acompanhamentos 
extras
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inclusão

Deficiência não impede vaga no mercado
O sarampo deixou a repo-
sitora Yonara Vargas Gar-
cia, de 57 anos, sem conse-
guir ouvir ainda bebê. Mas 
não tirou dela a vontade 
de seguir em frente. Ela 
trabalha há dez anos na 
rede e é amiga de todos 
e bem exigente. Aprendeu 
a conversar com as mãos, 
por libras, e pelo olhar. Ela 
atua na loja Sol Nascente, 
em Goiânia (GO), e mes-
mo sem conseguir escutar 
nada se transformou em 
amiga de todos da loja.

Mesmo com algumas 
cirurgias, Yonara tem 0% 
de audição e, consequen-
temente, pouco fala.  Mas 
isso não foi empecilho 
para ela ser uma cozinhei-

ra de mão cheia, além de 
saber costurar e fazer bor-
dados. Todos ensinados 
pela mãe para todas as 
filhas. “Tudo que ensinei 
para as minhas outras qua-
tro filhas, também repassei 
para a Yonara. Ela é meu 

orgulho. Não a solto por 
nada”, revela a mãe, Dona 
Maurícia, de 80 anos. 

Outras deficiências
Já em Varginha, em Mi-

nas Gerais, Heber Thaly 
Cruz, 28 anos, ainda so-

nha em sentar na cadeira 
da escola. Ele tem defi-
ciência intelectual  e co-
meçou a trabalhar muito 
jovem e não conseguiu 
acompanhar a educação 
formal. O jovem é auxiliar 
de mercearia e não sabe 
ler e escrever. Entretanto, 
esta condição não foi um 
obstáculo para ele con-
seguir uma vaga de tra-
balho no Bretas.

“O trabalho melhorou a 
minha vida. Agora conse-
gui equipar a minha casa 
com geladeira e fogão”, 
revela. Mesmo com as 
dificuldades, Heber é co-
nhecido por todos por ser 
um profissional proativo e 
sempre disposto a ajudar.

Políticas
O Bretas se destaca 

pela adoção de uma po-
lítica de diversidade e 
inclusão, que incentiva a 
contratação e o respeito 
aos diferentes perfis de 
colaboradores, em rela-
ção à idade, gênero, etnia, 
orientação sexual, nacio-
nalidade e também a pes-
soas com deficiência (PcD). 
São ao todo 341 profissio-
nais em toda rede, apenas 
em Goiás são 106 e em Mi-
nas Gerais, 235.

A Cencosud Brasil, 
quarta maior supermer-
cadista do país e deten-
tora das bandeiras GBar-
bosa, Perini, Mercantil 
Rodrigues, Bretas e Pre-

zunic, conta com apro-
ximadamente 1200 
PcDs na companhia. 
Atualmente, a Lei de 
Cotas de PCD determi-
na a obrigatoriedade de 
contratação de pesso-
as com deficiência para 
qualquer empresa com 
100 ou mais empregados.

O Bretas conta em 
seu quadro com profis-
sionais  com deficiências 
de diferentes níveis, que 
podem ser classificadas 
em física, auditiva, visual 
e mental. A companhia 
enxerga nesta iniciativa 
uma oportunidade de ter 
em seu quadro, colabora-
dores compromissados e 
que valorizem o trabalho.
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Governo lança Sukatech e entrega celulares

O governador Ronal-
do Caiado formali-
zou, nesta quinta-

-feira (24/09), no Palácio 
das Esmeraldas, a destina-
ção de 1.136 smartphones 
para a Secretaria de Esta-
do da Educação (Seduc). O 
objetivo é atender a alu-
nos da rede que não têm 
acesso à internet.

A iniciativa foi possível 
graças à parceria estabe-
lecida com a Secretaria 
Especial da Receita Fe-
deral em Goiás, por inter-
médio da Secretaria de 
Estado de Indústria, Co-
mércio e Serviços (SIC), e 
a empresa Vector Mobile.

No mesmo evento, 
Caiado lançou o Programa 
de Recondicionamento de 
Equipamentos Eletroele-
trônicos (Sukatech), que 
viabilizará a recuperação 
de computadores e ou-
tros aparelhos para doá-
-los a escolas e organiza-
ções da sociedade civil.    

“A revolução da edu-
cação realmente muda 
o perfil das pessoas. Elas 
passam a ser mais intera-
tivas e ajudam no social 
daquelas que não têm as 

mesmas condições”, afir-
mou Caiado durante a so-
lenidade, ao lembrar Goiás 
primeiro lugar no Ideb. “É 
assim que se constrói o 
Estado, com honestidade, 
transparência e com zelo 
ao dinheiro público”, sen-
tenciou, ao agradecer as 
parcerias firmadas com a 
iniciativa privada e com 
Receita Federal.

O Sukatech, que ficará 
sob a responsabilidade da 
Secretaria de Desenvolvi-
mento e Inovação (Sedi), 
tem o intuito de auxiliar 
na formação profissional 
de jovens na área de tec-
nologia da informação, 
além de apoiar o descarte 
responsável de materiais, 
periféricos e equipamen-
tos de informática da ad-
ministração pública.

O Estado poderá, ainda, 
receber doações de organi-
zações públicas e privadas. 
“Eu fico muito empolgado 
de ver um programa como 
esse”, disse o vice-governa-
dor Lincoln Tejota.

Já a doação dos smar-
tphones para o Estado 
atende a um pedido reali-
zado pela SIC à unidade da 

Receita em Goiás. O titular 
da pasta, Adonídio Neto, 
que também é auditor fis-
cal, agradeceu o apoio do 
órgão. “Além de combater 
o contrabando, ajudando 
as empresas, a indústria, 
comércio e serviços re-
gulares, que compram no 
mercado nacional, que 
emitem notas, geram em-
pregos e impostos, a Recei-
ta Federal, a partir de hoje, 
ajuda a educação básica 
do Estado”, disse ele.

Os aparelhos, que pas-
sarão a mudar a realidade 
de estudantes em situ-
ação de vulnerabilidade 
social, são fruto do traba-
lho de apreensão da Re-
ceita Federal no combate 

ao descaminho e ao con-
trabando. Em recursos, os 
celulares somam pouco 
mais de R$ 1,2 milhão.

O delegado da Recei-
ta Federal em Goiás, José 
Aureliano Ribeiro, listou 
outros resultados alcan-
çados mediante a par-
ceria estabelecida com 
o Governo de Goiás. “Em 
setembro, doamos R$ 2 
milhões em veículos e 
mercadorias. Desses R$ 
2 milhões, R$ 1,5 milhão 
especificamente para o 
combate à pandemia do 
novo coronavírus”, exem-
plificou, ao citar ainda a 
doação de 10 mil kits de 
testes rápidos para detec-
ção da Covid-19 à Secre-

taria de Estado da Saúde 
e quase 5 mil litros de 
vodka para a industriali-
zação de álcool em gel.  

De acordo com a su-
perintendente de Orga-
nização e Atendimento 
Educacional da Seduc, 
Patrícia Coutinho, os 
smartphones serão en-
caminhados aos alunos 
das regionais de Educa-
ção que apresentam os 
maiores índices de es-
tudantes sem acesso à 
internet. Segundo dados 
do Painel de Monitora-
mento, são elas: Águas 
Lindas, Aparecida de Goi-
ânia, Campos Belos, Luzi-
ânia, Novo Gama e Posse. 
A entrega dos aparelhos 

será em regime de em-
préstimo, válido enquan-
to tiverem vínculo com a 
rede pública estadual.

“A Secretaria de Edu-
cação vai trabalhar com 
o uso das tecnologias a 
seu favor no processo 
de ensino-aprendizagem 
e isso vai fazer com que 
tenhamos uma licitação 
para ofertar internet a to-
dos”, anunciou a titular da 
Seduc, Fátima Favioli, so-
bre os próximos passos da 
pasta. “Isso está sendo fei-
to em parceria com o go-
verno federal e nós vamos 
ter 90 dias de fôlego para 
começar o ano de 2021 
ainda com aulas pela TV e 
rádio”, complementou.

A Secretaria da Educação recebe 
smartphones resultado de parceria 
com Receita Federal em Goiás. Pelos 
próximos 90 dias, alunos beneficiados 
terão também acesso à internet
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Caiado entrega smartphone a Thauana Guadalupe Lima Barbosa, de 16 anos, em meio a outros estudantes que também serão beneficiados

segurança 

Aprovado projeto que amplia fundo rotativo da PM
Foi aprovado em definitivo 
na Assembleia Legislativa, 
nesta quinta-feira (24/09), 
o projeto de lei de autoria 
do Governo de Goiás que 
amplia o quantitativo e al-
tera os valores dos fundos 
rotativos da Polícia Militar 
(PM). A mudança ocorre 
por meio da alteração da 
Lei Estadual nº 15.640, de 
2 de maio de 2006.

Com a modificação pro-
posta pelo governador 
Ronaldo Caiado, os valo-
res destinados atualmen-
te por trimestre à cor-
poração serão mais que 
triplicados, passando de 
pouco mais de R$ 300 mil 
para quase R$ 1 milhão.

O projeto da Governa-
doria foi construído após 
diálogo com o comandan-
te-geral da Polícia Militar, 

coronel Renato Brum. A 
legislação que foi alte-
rada previa um total de 
30 fundos rotativos que 
eram dotados com o va-
lor de R$ 305 mil e que 
se destinam aos Coman-
dos Regionais (CRPMs) e 
grandes comandos da PM.

Com a mudança apro-
vada pela Assembleia Le-
gislativa, a Polícia Militar 
contabiliza 131 fundos ro-
tativos, que vão somar R$ 
942 mil a cada três meses, 
e contempla as organiza-
ções e unidades policiais 
militares ativadas.

De acordo com a nova 
propositura, os Comandos 
Regionais da PM vão re-
ceber trimestralmente R$ 
10 mil; os batalhões R$ 
7 mil; e as Companhias 
Independentes R$ 5 mil. 

Já o Comando de Apoio 
Logístico e Tecnologia da 
Informação (CALTI), que 
atende a toda a corpora-
ção, terá o fundo rotativo 
de R$ 20 mil.

Conforme a lei estabe-
lece, os fundos rotativos 
são destinados a cobrir 
despesas de menor valor 
e pronto pagamento re-

ferentes, por exemplo, a 
materiais de consumo e 
expediente; reparo, manu-
tenção e conservação de 
móveis, máquinas, apare-
lhos, equipamentos, veícu-
los ou imóveis; e também 
o fornecimento de alimen-
tação. A verba, portanto, é 
somente para aquisição de 
materiais de consumo e 

a prestação de serviço à 
comunidade, sem a per-
missão de compra de ma-
terial permanente.

O projeto contou com 
manifestação favorável 
da Secretaria de Estado 
da Economia, que garan-
tiu, em despacho, que o 
Fundo de Reaparelha-
mento e Aperfeiçoamen-
to da Polícia Militar do 
Estado de Goiás (FREAP) 
conta com recursos finan-
ceiros suficientes para 
suportar as alterações na 
lei. O FREAP é provenien-
te de algumas taxas pre-
vistas no Código Tributá-
rio, como taxas de pátio e 
guincho, que asseguram 
recurso próprio para a 
PM. A restituição dos fun-
dos rotativos não gera 
despesa para o Estado.

À época do envio da 
proposta para a Assem-
bleia, a Procuradoria-Geral 
do Estado (PGE) e a Junta 
de Programação Orçamen-
tária e Financeira (JUPOF), 
órgão constituído pelos 
secretários estaduais da 
Economia, da Administra-
ção e da Controladoria-Ge-
ral, também sinalizaram 
positivamente ao projeto.

“Pronunciaram, respec-
tivamente, pela adequa-
ção jurídica da proposta e 
pela flexibilização e ain-
da pela agilidade que as 
alterações possibilitarão 
ao atendimento das de-
mandas da Polícia Militar 
do Estado de Goiás”, dis-
se o governador Ronaldo 
Caiado, em mensagem ao 
presidente da Assembleia 
Legislativa, Lissauer Vieira.
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“Garrafa Virtual” dá garrafa retornável gratuita 
e incentiva público a reutilizar embalagens

Como parte das ações 
criadas para o lança-
mento do novo site 

de Coca-Cola ( www.co-
ca-cola.com.br ), a Coca-
-Cola lançou sua “Garrafa 
Virtual”, uma solução  
que irá permitir digitali-
zar o processo de troca 
das garrafas retornáveis 
nos pontos de venda ca-
dastrados em Goiás e no 
Tocantins.

Para adquirir sua Gar-
rafa Virtual, o consumidor 
deve se cadastrar no site 
da marca e resgatar até 
três cupons de garrafas 
digitais. Ao apresentar 
o voucher nos pontos 
de venda cadastrados, o 
comprador receberá na 
mesma hora as suas gar-
rafas retornáveis físicas 
cheias do refrigerante es-
colhido (Coca-Cola, Spri-
te, Fanta Laranja ou Fanta 
Uva) - sem a necessidade 
de apresentação da gar-
rafa retornável física no 
ato da compra, pagando 
apenas pelo valor do 
líquido. Também será 

possível fazer a troca 
de garrafas físicas por 
garrafas virtuais, para 
usá-las quando for mais 
conveniente.

No site ainda será 
possível administrar 
uma carteira virtual de 
vasilhames e, assim, evi-
tar o acúmulo de reci-
pientes em casa.

O incentivo deste há-
bito dos produtos re-
tornáveis está alinhado 
diretamente com os com-
promissos da empresa 
com sustentabilidade. Em 
janeiro de 2018, a com-
panhia comunicou uma 
visão chamada de Mundo 
Sem Resíduos, que tem a 
intenção de coletar e des-
tinar corretamente 100% 
das embalagens que a 
empresa coloca no mer-
cado mundial até 2030.

Sobre a Coca-Cola 
Bandeirantes

A Coca-Cola Bandei-
rantes é uma empresa 
do segmento de bebi-

das do Grupo José Alves 
que atua nos setores de 
Bebidas para os estados 
de Goiás e Tocantins há 
mais de 30 anos. Criada 
em 1987, emprega mais 
de 2.900 colaboradores 
diretos e 5.200 colabo-
radores indiretos. A em-
presa possui um centro 
produtor situado no 
município de Trindade, 
em Goiás, com treze 
centros de distribui-
ção em cidades polos 
em Goiás e no Tocantins. 
Atende diretamente 254 
cidades e mais de 30.000 
pontos de vendas.

Produz, distribui e 
vende de forma exclu-
siva os refrigerantes da 
Coca-Cola Brasil em sua 
área de atendimento, e 
ainda faz a distribuição 
e venda exclusiva das 
bebidas da Cervejaria 
Heineken. Sucos, chás, 
energéticos e isotônicos 
da Leão Alimentos e Be-
bidas, além da linha de 
águas minerais Crystal 
Lia e Energético Monster.

Em Goiás e no Tocantins, os consumidores dos 
refrigerantes de Coca-Cola poderão encher suas 
garrafas usando cupom disponível no site da marca 
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restaurante

Outback usa seu perfil oficial no Instagram para dar 
visibilidade ao trabalho de pequenos empreendedores
“Incentive o pequeno ne-
gócio.” Essa tem sido uma 
das frases mais comenta-
das desde o início da pan-
demia, isso porque esse 
foi um dos setores mais 
atingidos pela crise. Mui-
tos produtores só estão 
conseguindo manter seus 
negócios funcionando 
graças a ajuda de grandes 
empresas e atento a esse 
cenário, o Outback anuncia 
o lançamento do proje-
to “Conheça Quem Faz”. 
Dando continuidade aos 
incentivos que vem rea-
lizando desde o início do 
ano, a marca inicia a di-
vulgação do trabalho de 
profissionais que, literal-
mente, colocam a mão na 
massa, através das suas 
redes sociais.

“O Instagram do Outba-

ck é uma vitrine com quase 
2 milhões de pessoas, en-
tão, por que não apresen-
tar trabalhos incríveis e 
dar visibilidade para quem 
precisa? Temos total cons-
ciência que o período é de-
licado e queremos ajudar 
essas pessoas a alavanca-
rem ainda mais seus negó-
cios. Sabemos da impor-

tância que os pequenos 
produtores têm em nossa 
sociedade, porque além 
de expandir ainda mais a 
cultura do nosso país, eles 
também movimentam a 
economia, assim como as 
grandes empresas”, co-
menta Renata Lamarco, 
diretora de Marketing do 
Outback Brasil.

Segundo o Serviço Bra-
sileiro de Apoio às Micro e 
Pequenas Empresas (Se-
brae), o Brasil conta com 
17,7 milhões empreendi-
mentos de pequeno porte 
e desse número, pelo me-
nos 13 milhões já foram 
fortemente impactados. 
A ideia do Outback é que 
através do @OutbackBra-
sil, perfil oficial da rede de 
restaurantes no Instagram, 
os trabalhos dos pequenos 
produtores ganhem visibi-
lidade e sejam valorizados. 
As artes são feitas à mão 
e utilizam materiais que 
variam desde cerâmica até 
madeira, em diferentes pe-
ças, como pratos a tábuas 
e serão utilizadas nos edi-
toriais de fotos de pratos 
do Outback, que serão pu-
blicadas nas redes.

Essa não é a primeira 
vez que o Outback contri-
bui para ajudar comércios 
locais. Só em abril deste 
ano, a marca ajudou 81 
mercadinhos de bairro 
localizados na cidade de 
São Paulo, que receberam 
13,6 mil unidades do ex-
clusivo ovo de chocolate, 
o Outback Duo Thunder. 
Os estabelecimentos re-
venderam os produtos em 
seus estabelecimentos e 
puderam superar o cenário 
restritivo, gerando fluxo 
em seus caixas. A rede de 
restaurantes também fez 
doações para três grandes 
hospitais do estado de São 
Paulo, presenteando pro-
fissionais de saúde que es-
tão arriscando suas vidas 
na linha de frente, além 
de ajudar instituições e co-

munidades carentes.
“Está em nosso DNA 

pensar no bem de todos 
e colaborar, seja por meio 
da doação de alimentos ou 
outro formato que conse-
guimos atender. Sempre 
tivemos uma preocupação 
com as comunidades e ins-
tituições que estão no en-
torno dos nossos restau-
rantes e, neste momento, 
não poderia ser diferente, 
pois para nós o importante 
é apoiar quem mais preci-
sa e sabemos que mesmo 
virtualmente, toda ajuda é 
bem-vinda. Temos certe-
za que o projeto Conheça 
Quem Faz será um sucesso 
e que através dele conse-
guiremos divulgar e incen-
tivar a compra do trabalho 
desses pequenos produto-
res”, conclui Renata.
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Alonso se diz ansioso por volta à F-1 e 
planeja correr na Stock Car com Rubinho

Opiloto espanhol Fer-
nando Alonso ga-
rantiu nesta quinta-

-feira que não vai parar 
de correr tão cedo. Aos 39 
anos e prestes a voltar à 
Fórmula 1 no ano que vem 
pela Renault, o bicampeão 
mundial acaba de lançar 
uma série documental so-
bre a sua vida e descarta a 
vontade de parar. Após se 
aventurar na Fórmula Indy, 
no Mundial de Endurance 
e no Rally Dakar, até a Sto-
ck Car está nos planos.

Alonso concedeu uma 
entrevista coletiva virtu-
al nesta quinta-feira para 
promover a série Fernan-
do, que vai estrear nesta 
sexta-feira na plataforma 
de streaming Amazon Pri-
me Video. Os cinco episó-
dios retratam o período 
vivido pelo piloto após se 

despedir da Fórmula 1, em 
2018, e a rotina de compe-
tir em categorias tão dife-
rentes movido pelo propó-
sito de experimentar novas 
sensações e de se manter 
ativo no automobilismo.

Apesar de vitórias em 
Le Mans e da frustração 
de ainda não ter vencido 
as 500 Milhas de Indianá-
polis, Alonso sentiu falta 

de estar na Fórmula 1 e 
voltará no próximo ano. 
“Se eu ficasse mais um 
tempo fora, seriam três 
anos longe da Fórmula 
1. Seria muito. Descobri 
(nesses anos) algo que 
não sabia sobre mim: pre-
ciso ter um volante nas 
minhas mãos. A Fórmula 
1 pode não ser a catego-
ria mais interessante, mas 

é muito prazerosa”, disse.
O espanhol deixou a 

F-1 em 2018 após correr 
pela McLaren e não con-
seguir ser competitivo. 
Por isso, traçou o objetivo 
de ganhar a Tríplice Coroa 
do Automobilismo, uma 
espécie de consagração 
informal para quem tem 
no currículo vitórias no GP 
de Mônaco de Fórmula 1, 

nas 24 Horas de Le Mans 
e nas 500 Milhas de India-
nápolis. De todas essas, so-
mente Indianápolis esca-
pou de Alonso. Em toda a 
história somente o inglês 
Graham Hill conseguiu 
ganhar as três provas.

Por enquanto, o pla-
no de tentar novamente 
a vitória em Indianápolis 
está descartado. “Não te-
nho uma ideia clara agora. 
Estou totalmente foca-
do na Fórmula 1. Não sei 
como será daqui alguns 
anos. Posso ter vontade de 
tentar de novo a Indy ou 
quem sabe me arriscar de 
novo no Rally Dakar. Está 
muito aberto. Mas é certo 
que vou continuar cor-
rendo, qualquer coisa que 
aconteça”, afirmou.

E o espírito competi-
dor de Alonso o aproxi-
ma até do automobilis-
mo brasileiro. Amigo de 
Rubens Barrichello desde 
os tempos de Fórmula 1, 
o espanhol tem recebi-
do convites frequentes 
para disputar a Stock Car. 
“É um campeonato que 
está crescendo e estou 
sempre em contato com 
o Rubinho. Ele sempre 
me manda fotos e vídeos 
dos carros e me chama 

para testar”, disse. “Sei 
que é um campeonato 
bem popular no Brasil e 
interessante. Quem sabe? 
Não para disputar o cam-
peonato todo, mas correr 
algumas provas é interes-
sante”, comentou.

Alonso ganhou os dois 
títulos mundiais de Fór-
mula 1 (2005 e 2006) com 
corridas em Interlagos 
e disse que agora, perto 
de completar 40 anos, se 
sente mais à vontade para 
falar da própria vida. Até 
mesmo por isso ele de-
cidiu aceitar o convite da 
Amazon para mostrar um 
pouco da intimidade, in-
clusive a rotina dentro de 
casa, a prática de esportes 
como ciclismo e os janta-
res com amigos e familia-
res na Espanha.

“Quando se tem 24 anos 
e é campeão do mundo, 
você não está preparado 
para as coisas que a fama 
te traz. Isso gera a tendên-
cia de você se fechar e ter 
medo de se mostrar ao pú-
blico. Agora (com a série) 
os fãs vão me conhecer de 
outro modo, não só como 
esportista, mas como 
uma pessoa normal, que 
tem medo, alegrias e de-
cepções”, explicou.

O espanhol 
deixou a F-1 em 
2018 após correr 
pela McLaren e 
não conseguir ser 
competitivo
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