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CAMPANHA

Prefeitura realiza campanha ‘Abril Verde’ com 
foco na prevenção de acidentes de trabalho

A Prefeitura de Goi-
ânia, por meio da 
Diretoria de Saúde 

e Segurança do Servidor 
da Secretaria Municipal de 
Administração (Semad), re-
aliza neste mês a campa-
nha ‘Abril Verde’, dedicada 
às discussões relativas aos 
acidentes de trabalho e à 
prática prevencionista. A 
iniciativa foi desenvolvida 
depois que a Lei Nº 10.135, 
de 15 de março de 2018, 
que instituiu a campanha 
de promoção para a pre-
venção aos acidentes de 
trabalho e doenças ocupa-
cionais em âmbito muni-
cipal, foi sancionada pelo 
prefeito Iris Rezende. 

Entre as ações, a Di-
retoria de Saúde e Segu-
rança do Servidor realiza-
rá no próximo dia 19 um 
trabalho de capacitação 
com os representantes do 

Serviço Especializado em 
Engenharia de Segurança 
e em Medicina do Traba-
lho (SESMT) de todas as 
secretarias da adminis-
tração. “O objetivo é ca-
pacitar esses servidores 
para que eles possam se 
tornar multiplicadores de 
práticas prevencionistas 
no poder público, au-
mentando a visibilidade 
referente aos acidentes 
de trabalho e o nível 
de conscientização das 
instituições e de toda 
sociedade”, explica Jeo-
vane Lopes da Silva, di-
retor de Saúde e Segu-
rança do Servidor. 

Entre os dias 23 e 27 
de abril, após o trabalho 
de capacitação, o SESMT 
visitará todas as pastas 
com sede no Palácio das 
Campinas Venerando 
de Freitas Borges (Paço 

Municipal). A finalidade 
da blitz, de acordo com 
Priscila Marcelino, téc-
nica em Segurança do 
Trabalho da Prefeitura 
de Goiânia, é divulgar a 
campanha e chamar a 
atenção dos mais de 38 
mil colaboradores ativos 
para a adoção de uma 
cultura permanente de 
prevenção. ‘Além da cons-
cientização, vamos distri-
buir laços verdes com o 
objetivo de sensibilizar 
os servidores sobre a im-
portância de reduzir os 
riscos de acidentes de 
trabalho e os agravos 
relacionados à saúde do 
trabalhador’, afirma.

Dados
Com o tema “Não vire 

manchete!”, a Campanha 
Nacional de Prevenção 
de Acidentes do Traba-

lho (Canpat) de 2018 
ocorre em inúmeras ci-
dades do país. A ação 
visa incentivar um am-
biente de respeito às 
normas de segurança, 
saúde e higiene nos lo-
cais de trabalho. 

Além disso, a campanha 

pretende reduzir os gastos 
financeiros com aciden-
tários. Dados extraídos 
do Observatório Digital 
de Saúde e Segurança do 
Trabalho, entre os anos 
2012 e 2017, apontam que 
Previdência Social gastou 
mais de 26 bilhões de re-

ais com trabalhadores que 
se acidentaram no traba-
lho. Apenas no primeiro 
trimestre deste ano, por 
exemplo, segundo o Minis-
tério Público do Trabalho 
(MPT), os valores já ultra-
passam R$ 1 bilhão em 
todo território nacional.

Entre as ações, será realizada no próximo dia 19 
uma capacitação com os representantes do Serviço 
Especializado em Engenharia de Segurança e em Medicina 
do Trabalho de todas as secretarias da administração

ELEIÇÃO

Seis governadores deixam os cargos para 
se candidatar às eleições de outubro
O prazo final para os 
ocupantes de cargo pú-
blico que vão disputar as 
eleições de 2018 deixa-
rem a função terminou 
no último sábado (7).

Entre os governa-
dores, seis deixaram o 
comando dos seus es-
tados: Confúcio Moura 
(MDB), de Rondônia; Ja-
ckson Barreto (MDB), de 
Sergipe; Marconi Perillo 

(PSDB), de Goiás; Geral-
do Alckmin (PSDB), de 
São Paulo; Beto Richa 
(PSDB), do Paraná; e Rai-
mundo Colombo (PSD), 
de Santa Catarina.

De acordo com o Tri-
bunal Superior Eleitoral 
(TSE), a desincompatibi-
lização busca assegurar 
que não haja nenhum 
tipo de influência por 
parte daquele que já ocu-

pa cargo público e dese-
ja concorrer novamente, 
além de zelar pela igual-
dade dos candidatos.

O afastamento pode 
ou não ser necessário, 
dependendo do em-
prego ocupado e do 
cargo em disputa. Go-
vernadores que dispu-
tarão a reeleição, por 
exemplo, não precisam 
se afastar do cargo.
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PODER

TJ recebe José Eliton que garante 
respeito e harmonia entre os poderes

Com o propósito de 
externar o compro-
misso de zelar por 

uma relação respeitosa e 
harmoniosa entre Executi-
vo e Judiciário, o governa-
dor José Eliton visitou na 
segunda-feira (9), o presi-
dente do Tribunal de Justi-
ça (TJGO), desembargador 
Gilberto Marques Filho. 
José Eliton destacou que, 
embora o gesto seja proto-
colar quando da mudança 
de chefia do Executivo, a 
visita tinha um significado 
mais forte: “É demonstra-
ção de respeito, de reco-
nhecimento da importân-
cia do Judiciário”, enfatizou.

“Faço isso com muito 
mais alegria do que um 
gesto litúrgico. Fiz ques-
tão de, no primeiro dia de 
trabalho, vir reconhecer a 

importância de zelar pela 
harmonia na relação ins-
titucional dos poderes. 
Demonstrar apreço por 
essa harmonia, mantendo 
a independência e auto-
nomia dos poderes. Estou 
muito feliz de vir aqui hoje 
e quero me colocar à intei-
ra disposição do Judiciário; 
como parceiro, como al-
guém que tem essa com-
preensão”, afirmou.

Gilberto Marques Filho 
agradeceu pelas palavras 
do governador, e afirmou 

que os poderes estão om-
breados. “Essa parceria é 
muito importante, e tenho 
certeza de que continuare-
mos a ter uma boa relação. 
Agradecemos pelo gesto 
de respeito e consideração, 
pela atenção que o senhor, 
junto ao ex-governador 
Marconi Perillo, sempre 
teve conosco”, disse.

Alguns juízes e desem-
bargadores participaram 
da reunião. Ex-presidente 
do TJ, o desembargador 
Leobino Valente Chaves 

destacou que José Eliton 
sempre foi um compa-
nheiro importante, que 
buscou ajudar a institui-
ção a resolver demandas. 
“O Judiciário tem gratidão 
pelo senhor. Foi sempre 
um grande colaborador e 
parceiro”, declarou.

O desembargador Wal-
ter Carlos Lemes afirmou 
que o a instituição deposi-
ta toda a confiança no go-
vernador. “Nosso relacio-
namento institucional será 
da melhor forma possível”, 

pontuou. O presidente da 
Associação dos Magistra-
dos do Estado de Goiás 
(Asmego), Wilton Muller 
Salomão, também partici-
pou da reunião e endos-
sou agradecimentos a José 
Eliton pelo bom relaciona-
mento entre os poderes.

O presidente do TJ 
apresentou ao governador 
a demanda do aumento do 
número de vagas de de-
sembargadores na Corte; 
um pleito antigo, confor-
me sublinhou. José Eliton 

ponderou que as decisões 
serão tomadas sempre 
levando-se em conside-
ração o equilíbrio da saú-
de fiscal e econômica do 
Estado. “Mas sempre que 
tivermos condições ade-
quadas, colocaremos em 
prática aquilo que é jus-
tamente reivindicado pelo 
Judiciário. Vamos estudar 
isso, e quando tivermos 
autorização orçamentária 
poderemos dar mais esse 
salto qualitativo para o Ju-
diciário goiano”, afirmou.

“É demonstração 
de respeito, de 
reconhecimento 
da importância 
do Judiciário”, 
enfatizou

NOMEAÇÃO

Prefeito Iris Rezende nomeia novo titular 
da Secretaria Municipal de Governo

O prefeito de Goiânia, 
Iris Rezende, nomeou na 
terça-feira (10), o novo ti-
tular da Secretaria Muni-
cipal de Governo (Segov). 
O nome escolhido é Pau-
lo Ortegal, que também 
ocupa o cargo de Chefe 
de Gabinete.

A pasta que será assu-
mida por Paulo Ortegal 
tem por finalidade assis-
tir o prefeito no desem-
penho de suas atribui-
ções, na coordenação e 
na articulação política e 
nas relações com a socie-
dade civil. 

Confira o perfil do 
auxiliar:

Graduado em Direito 
pela Universidade Fede-
ral de Goiás (UFG) e em 
Ciências Econômicas pela 
Faculdade de Anápolis, 
Paulo Ortegal tem um 
grande histórico de tra-
balho ao lado do prefeito 
de Goiânia, Iris Rezende. 
Em 1983 – primeiro man-
dato de Iris no governo 
de Goiás –, Paulo Ortegal 
foi chefe da Assessoria de 
Relações Públicas. Ocu-
pou cargo no Conselho 
Fiscal da Companhia de 
Crédito e Investimento 
do Estado. Quando Iris 
comandou o ministério 
da Agricultura em 1986, 
Paulo Ortegal também 

esteve na chefia de gabi-
nete e permaneceu como 
secretário particular do 
ministro de 1987 a 1990. 

 Após a eleição de Iris 
para seu segundo manda-
to como governador, Pau-
lo permaneceu na equipe 
de confiança como secre-
tário particular. Em ja-
neiro de 1995, tornou-se 
conselheiro do Tribunal 
de Contas dos Municípios 
do Estado de Goiás, onde 
foi escolhido presidente 
por três vezes e vice-pre-
sidente por sete vezes. 
Atualmente, Paulo Orte-
gal está à frente também 
da Chefia de Gabinete do 
prefeito Iris Rezende.
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IPVA

Locadora de veículo pagará 
1% de IPVA em Goiás

Foi publicado, no 
suplemento do Di-
ário Oficial do Es-

tado (DOE) o Decreto 
nº 9.201 que permite 
reduzir a carga do IPVA 
dos veículos de locado-
ras de Goiás para 1%. A 
legislação iguala a carga 
tributária de Goiás a de 
estados vizinhos, como 
Distrito Federal, Minas 
Gerais, Tocantins e ou-
tros. Atualmente, a alí-
quota do IPVA varia de 
3% a 3,75% dependendo 

da categoria do veículo, 
se carro de passeio, uti-
litários e outros.

A lei foi editada em 
junho do ano passado, 
mas não tinha sido re-
gulamentada e por isso 
não teve eficácia. A par-
tir de agora, as empresas 
de locação poderão ter o 
benefício, mas ele só vale 
para veículos novos, já 
que o fato gerador do im-
posto é na aquisição do 
veículo. Para os veículos 
antigos, o benefício vale-

rá no próximo ano.
A Sefaz busca atrair 

as empresas de locação 
que costumam emplacar 
carros em outras Unida-
des da Federação, o que 
provocaria aumento de 
receita mesmo com a 
redução da carga tribu-
tária. Para ter direito ao 
benefício, a lei considera 
como empresa locadora 
aquela cuja atividade de 
locação que represente, 
no mínimo, 50% de sua 
receita bruta.

Atualmente, a alíquota do IPVA varia de 3% 
a 3,75% dependendo da categoria do veículo, 
se carro de passeio, utilitários e outros

SAFRA

IBGE prevê queda de 4,7% na safra de 2018
A previsão de março do 
Levantamento Sistemático 
da Produção Agrícola, do 
Instituto Brasileiro de Ge-
ografia e Estatística (IBGE), 
prevê uma safra de cere-
ais, leguminosas e olea-
ginosas de 229,3 milhões 
de toneladas neste ano. A 
estimativa é 0,9% maior 
do que a de fevereiro, o 
equivalente a 2 milhões 
de toneladas a mais.

Ainda assim, caso a es-
timativa do IBGE se con-
firme, a safra será 4,7% in-

ferior à registrada no ano 
passado, que foi recorde, 
isto é, 11,3 milhões de to-
neladas a menos.

As três principais la-
vouras de grãos deverão 
ter queda na produção 
de 2017 para 2018, se-
gundo o levantamento de 
março: soja (-0,4%), arroz 
(-5,5%) e milho (-12,4%).

Metade das das 26 la-
vouras/safras pesquisadas 
pelo IBGE deverá ter queda 
no ano. Entre os produtos 
que deverão ter recuo na 

produção estão as três safras 
de batata-inglesa (-11,4%, 
-4,1% e -15,8%), a primeira 
e a terceira safras de feijão 
(-0,6% e -8,2%), a cana-de-
-açúcar (-1,8%), a laranja 
(-1,3%) e a cebola (-3,6%).

A outra metade dos pro-
dutos deverá ter aumento 
na safra, entre eles ceva-
da (29,9%), café arábica 
(16,7%), café canephora 
(7,6%), a segunda safra de 
feijão (11,5%), algodão 
herbáceo (15,3%), trigo 
(31,2%) e mandioca (1,7%).

Di
vu

lg
aç

ão
Th

ai
s D

ut
ra

sasasasasa
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SEGURANÇA

FARÓIS, LANTERNA 
E  ILUMINAÇÃO
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IMUNIZAÇÃO

Professores serão vacinados 
contra influenza em maio

O Sistema Único de 
Saúde (SUS) e o 
Governo de Goiás, 

por meio da Secretaria da 
Saúde (SES), realizam de 
23 de abril a 1° de junho 
a 20ª Campanha Nacional 
de Vacinação Contra In-
fluenza. Este ano a cam-
panha terá um período 
específico para imuni-
zação de professores: do 
dia 21 a 25 de maio. Os 
docentes também pode-
rão se imunizar durante 
o Dia D, 12 de maio, que 
é aberto ao público alvo 
da campanha.

A campanha é para oti-
mizar o atendimento aos 
grupos prioritários e dimi-
nuir filas. Por este motivo 
foi organizado um cro-

nograma de vacinação. A 
meta é vacinar no mínimo 
90% dos grupos elegíveis 
para a vacinação, o que 
representa aproximada-
mente 1.433.917 pessoas. 
Serão disponibilizadas 
1.752.600 doses da vaci-
na trivalente, que protege 
contra os vírus da Influen-
za A: H1N1, A, H3N2 e B.

As imunizações serão 
realizadas das 8h às 17h 
e os interessados devem 
se dirigir às unidades de 
saúde portando cartão de 
vacinação e documento de 
identificação. Professores 
devem apresentar também 
documento que comprove 
vínculo ou categoria pro-
fissional, como contrache-
que, crachá, entre outros.

Este ano a campanha terá um período específico para imunização de professores: do 
dia 21 a 25 de maio, mas os docentes também poderão se imunizar no Dia D, 12 de maio

PREVENÇÃO

Servidores nascidos em março devem 
fazer os exames médicos periódicos
Os servidores públicos da 
administração direta, au-
tárquica e fundacional do 
Poder Executivo do Esta-
do de Goiás, nascidos em 
março, devem fazer, até o 
próximo dia 30 de abril, 
os exames médicos peri-
ódicos obrigatórios. Esta é 
uma ação preventiva que 
busca preservar a saúde, a 
qualidade de vida e o bem 
estar do servidor, por meio 
dos exames clínicos e ava-
liações laboratoriais.

A Gerência de Saúde 
e Prevenção da Superin-
tendência da Central de 
Administração de Pessoal, 
da Secretaria de Gestão e 
Planejamento (Segplan) 
informa que o prazo para a 
realização dos exames nas 
clínicas conveniadas, bem 
como a entrega do Atestado 
de Saúde Ocupacional nas 
gerências de Gestão de Pes-
soas não será prorrogado.

Estão isentos de fazer os 
exames médicos periódicos 
apenas os servidores que 

estiverem afastados por 
motivo considerado como 
efetivo exercício, no período 
de convocação. Porém, eles 
deverão fazer o agenda-
mento do exame, imedia-
tamente após o seu retorno 
ao trabalho, por meio do te-
lefone: (62) 3269-4202.

Os exames médicos pe-
riódicos estão sendo reali-
zados em ciclos. Em 2018 
devem fazer os exames os 
servidores nascidos nos 
meses impares – janeiro, 
março, maio, julho, setem-
bro e novembro. Em 2019, 
serão os nascidos em feve-
reiro, abril, junho, agosto, 
outubro e dezembro.

Essa iniciativa faz parte 
da Política de Segurança 
e Saúde no Trabalho dos 
Servidores Públicos sob 
a responsabilidade da 
Secretaria de Estado de 
Gestão e Planejamento 
(Segplan), através da Su-
perintendência Central de 
Administração de Pessoal, 
tendo como executante a 

Gerência de Saúde e Pre-
venção em parceria com 
o Instituto de Assistência 
aos Servidores Públicos do 
Estado de Goiás – Ipasgo.

De acordo com a su-
perintendente da Central 
de Administração de Pes-
soal, da Segplan, Liliam 
Milhomens, os resultados 
obtidos com esta campa-
nha contribuirão para o 
estabelecimento do perfil 
epidemiológico dos ser-
vidores estaduais. Simul-
taneamente, está sendo 
lançada uma cartilha para 
esclarecer dúvidas e orien-
tar os servidores acerca 
dos procedimentos neces-
sários para que estes pos-
sam usufruir desta ação.

Os exames serão reali-
zados pela rede credencia-
da do Ipasgo. O servidor, 
mesmo aquele que não é 
associado ao Ipasgo, rece-
berá uma guia de consulta 
e deverá procurar o pro-
fissional ou a clínica cre-
denciada que lhe for mais 

acessível e conveniente. 
Os exames poderão ser 
realizados no horário de 
expediente, sem ônus ou 
necessidade de compensa-
ção de horários por parte 
dos servidores. Contudo, se 
faz necessário que o servi-
dor apresente uma decla-
ração de comparecimento 
que deverá ser entregue 
na gerência de Gestão de 
Pessoas do órgão onde 
presta serviço. Aqueles que 
estiverem em período de 
férias terão até 30 dias, 
após o retorno ao trabalho, 
pra fazerem os exames.

Como fazer
A Segplan e o Ipasgo 

definiram alguns passos 
que devem ser segui-
dos para a realização dos 
exames. No mês do seu 
aniversário, conforme o 
cronograma já definido, 
o servidor, deve acessar o 
link: portal.go.gov.br, di-
gitar CPF e senha. Caso o 
servidor não tenha acesso 

a este portal, deverá pre-
encher o cadastro para 
inclusão de novo usuário. 
Quem já tem cadastro e 
não sabe a senha, deverá 
clicar no link: “esqueceu 
sua senha?”. Se não tem 
e-mail, o servidor deverá 
ligar pra 3269-4101.

Ai, deve-se preencher a 
Anamnese (questionário 
do histórico de saúde). A 
partir daí, o servidor será 
direcionado para o Siste-
ma Ipasgo de Saúde Ocu-
pacional (SISO) para agen-
dar a consulta na cidade e 
no hospital/clínica que lhe 
for mais conveniente.

O servidor deve com-
parecer no dia e horário 
agendado para a realiza-
ção da consulta. Apenas 
os servidores da Secreta-
ria de Saúde serão obri-
gados a realizar exames 
laboratoriais comple-
mentares. O sistema abri-
rá uma tela detalhando 
os exames que deverão 
ser providenciados.

A Segplan lembra que o 
servidor não terá nenhum 
custo com esses exames. 
Após a consulta final, o 
médico entregará ao ser-
vidor duas vias do Atesta-
do de Saúde Ocupacional 
(ASO). Uma via deverá ser 
guardada pelo próprio 
servidor. A outra será en-
caminhada à Unidade 
de Gestão de Pessoas do 
seu órgão ou entidade de 
lotação para fins de com-
provação de sua realiza-
ção e a devida anotação 
em dossiê funcional.

O servidor que receber 
o encaminhamento com o 
resultado Inconclusivo de-
verá permanecer em efetivo 
exercício e terá até 15 dias, 
a partir da data da realiza-
ção do exame periódico, 
para agendar, via teleaten-
dimento (62-3269-4202), o 
seu comparecimento com 
data e horário marcados à 
Gerência de Saúde e Pre-
venção para fins de emis-
são do parecer final.
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Ministro do STF 
nega expulsão 
de estrangeiro 
condenado por 
tráfico de drogas
O ministro Marco Aurélio, do Supremo 
Tribunal Federal, suspendeu os efeitos 
do ato do Ministério da Justiça que 
determinou a expulsão do território 
nacional do cidadão colombiano 
Diego Hernan Rosario Lopez após 
o cumprimento de pena por tráfico 
internacional de drogas. O estrangeiro 
tem um filho de sete anos, nascido em 
São Paulo (SP).  O ministro aplicou ao 

caso o disposto na nova Lei de Migração 
(Lei 13.445/2017) e afastou qualquer 
condicionante cronológica quanto ao 
nascimento de filhos no país, bastando 
a existência de descendente brasileiro 
que esteja sob a guarda ou dependência 
econômica do estrangeiro para impedir 
a expulsão.

Visita institucional 
no MP/GO
O procurador-geral de Justiça de 
Goiás, Benedito Torres Neto, recebeu 
na manhã desta terça-feira (10/4), 
em visita institucional, o governador 
José Eliton. “É importante essa visita 

mvgrabelo@hotmail.com

Marcos  
Vinícius  
Rabelo

Data  
Venia

institucional do governador José Eliton 
ao Ministério Público, porque tivemos a 
oportunidade de tratar vários assuntos, 
como a questão da criminalidade, da 
segurança pública, além da saúde, 
educação, orçamento, entre outros 
temas de importância para o Estado de 
Goiás”, explicou Benedito Torres.

Programa Dinheiro 
Direto na Escola
Foi aprovado em última votação, 
na manhã desta terça-feira, 10/04, 
o Projeto de Lei de autoria da 
vereadora Priscilla Tejota (PSD), que 
institui o Programa Dinheiro Direto 
na Escola- PROMERENDA, através 
da descentralização dos recursos 
financeiros para a merenda nas escolas 
e creches no município de Goiânia. A 
matéria depende ainda, de sanção do 
Prefeito Iris Rezende (PMDB) para ser 
efetivada.

Revista pessoal 
em funcionários
A 1ª Turma do Tribunal Regional 
do Trabalho da Bahia decidiu, por 
unanimidade, condenar em R$10 mil as 
Lojas Americanas S/A por praticar revista 
pessoal em funcionária que trabalha em 
uma filial de Salvador. Ela alegou sofrer 
diariamente revista em seus pertences, 

sendo o fato confessado pelo preposto 
da empresa em depoimento, afirmando 
que a empresa praticava revista visual 
de mochilas e bolsas. 

Programa 
Amparando Filhos
O plano de trabalho do Programa 
Amparando Filhos – Transformando 
Realidades com a Comunidade 
Solidária foi lançado em evento 
realizado no auditório do Fórum Civil 
de Goiânia. O projeto foi elaborado 
pelo Judiciário do Estado de Goiás 
com a finalidade de acompanhar 
bebês, crianças e adolescentes, 
filhos de mulheres encarceradas, no 
processo de desenvolvimento de suas 
habilidades individuais.

OAB/GO realiza doação 
para sistema prisional
A Ordem dos Advogados do Brasil 
- Seção Goiás realizou solenidade 
de entrega de doação de bens e 
equipamentos para o sistema prisional 
em solenidade na manhã desta terça-
feira (10/04), na sala móvel da OAB, no 
Complexo Prisional de Aparecida de 
Goiânia. Aparelhos de ar-condicionado, 
móveis e equipamentos de informática 
são os itens doados. Na ocasião, houve 
a assinatura do termo de doação.

ARBORIZAÇÃO

Viveiro é adequado para melhor produção 
de mudas ornamentais e árvores
Visando a melhoria e o 
aumento na produção de 
mudas, a Companhia de 
Urbanização de Goiânia 
(Comurg) promoveu uma 
série de adequações no 
Viveiro Nova Esperança, 
localizado na entrada do 
Aterro Sanitário da Capi-
tal, na GO-060, Km 3, na 
Chácara São Joaquim.

As melhorias iniciaram 
na entrada do Viveiro. 
A cerca que era toda de 
arame foi substituída por 
bambu e ornamentação 
verde. Os canteiros tam-
bém receberam reformas. 
E devido ao grande des-
nível do terreno, foram 
construídas valas para 
escoar as enxurradas nos 

dias de grandes chuvas.
A bomba d’água ago-

ra é suspensa, livre de 
inundação, com chave 
de interrupção, sem pe-
rigo de acidente elétri-
co para os funcionários. 
Também foram feitas 
podas nas árvores para 
entrada de sol no am-
biente e reflorestamento 
da mata ciliar nas ime-
diações do viveiro, além 
de aumentar a irrigação 
nos lotes de árvores fru-
tíferas, arbustos, orna-
mentais e palmeiras.

A reforma da unida-
de ainda incluiu pin-
tura das acomodações, 
construção da estufa, 
sementeira e criação 

do canteiro central com 
instalação de fonte, 
tornando-se um cartão 
de visita do viveiro. 

Visando o reaprovei-
tamento, foi reforçado o 
uso de recicláveis como 
copos e caixinhas de be-
bidas longa vida, na pro-
dução de mudas.

As melhorias nos vi-
veiros vão reforçar o 
cultivo de mudas e os 
projetos de paisagis-
mo da cidade. Por mês, 
a Comurg produz cerca 
de sete mil mudas de 
árvores, 55 mil mudas 
de plantas ornamentais 
e uma média de 1.100 
palmeiras. Essas plantas 
são direcionadas para 

enfeitar e colorir as áre-
as verdes da cidade.

Viveiros
A Companhia ainda 

conta com mais três vi-
veiros: Viveiro Meia Pon-
te, no Jardim Novo Mun-
do; Viveiro Redenção, no 
setor Pedro Ludovico; e 
Viveiro dos Buritis, no 
residencial Kátia. Eles 
são responsáveis pela 
produção de mudas de 
árvores, mudas de forra-
ção e mudas ornamen-
tais. Todos já estão em 
processo de adequações 
para ampliar a produção 
de mudas e se tornar um 
ambiente agradável aos 
servidores e visitantes.
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  10 anos atrás, Lady Gaga lançava “Just 
Dance” como single e assim o mundo todo 
começou a conhecer uma das cantoras 
mais instigantes, criativas e ferozes do 
pop atual. #CloseyraDesdeSempreeee

  Lia Clark lançou seu mais novo single, 
“Q.M.T.”! A faixa é a segunda lançada pela 

cantora neste ano. Em janeiro, ela lançou 
“Tipo de Garota”. #LançadeiraDeHit

  Show de Beyoncé no Coachella será 
transmitido ao vivo no Youtube, O festival 
está confirmando as atrações que serão 
transmitidas pela internet e já confirmou 
Beyoncé na lista. 

#VamoxxxVerElaPelaTelaDoPc 

  Kesha lançou o clipe da música “I Need 
a Woman To Love”. A faixa é uma 
regravação do sucesso de Janis Joplin, “I 
Need a Man To Love”, e foi lançada 
especialmente para o EP “Universal Love. 
#SáMeninaVoltouComTudo

IÓDICE
A Iódice vai armar um coquetel de 
lançamento da coleção de Inverno 
18 na Loja Dois, em Goiânia, nessa 
quarta-feira, e o próprio Valdemar 

Iódice, diretor criativo e proprietário 
da marca, estará no evento. A 

Iódice é atualmente uma das únicas 
marcas saudáveis no mercado de 

moda brasileiro com o mesmo 
posicionamento desde que foi criada 
e que continua sendo controlada por 

seu fundador.

ADVOGADA
A advogada Poliana Ribeiro tomou 

posse na última segunda (09) como 
diretora da Comissão de Direito 
Notarial e Registral da OAB/GO, 

a solenidade e foi realizada, no 
Auditório Eli Alves Fortes, sede da 

seccional goiana. Poliana especialista 
na área de inteligência cartorial 

e analise de documentação e 
documentos.

SOCIEDADE EM FOCO
A última edição da Revista Applauso 
já está sendo distribuída em Goiânia. 

Suas capas contam com a empresária 
de moda Adriana Veiga, a empresária 

de beauté Melissa De Oliveira (Mell 
Makes) e a consultora de imagem 

pessoal e empresárial Jhanne Pires. 
Sempre trazendo novidades da 

sociedade goiana, a Revista Applauso 
completa 20 anos em 2018.

TEATRO
Com apresentações marcadas na 

cidade de Anápolis e Goiânia, a atriz 
promete uma mistura de humor e 

emoção para encantar a todos que 
assistir. A eterna Milli de ‘Chiquititas’ 

conta tudo sobre carreira, amigos e 
seu namoro. GrupoTopbrasil e Cultura 

do Riso apresentam a comédia ‘Meu 
Passado Não Me Condena’, com a 

atriz Fernanda Souza. A peça que já 
é sucesso de público há quatro anos 

e está em sua turnê de despedida. 
Com apresentações em Anápolis 
na sexta-feira, dia 13 de abril, às 

19h30, no Teatro São Francisco e 
em Goiânia no sábado, 14 de abril, 

às 19h30 e 21h30 (sessão extra), no 
Teatro Rio Vermelho. Os ingressos 

custam a partir de R$ 40,00 e podem 
ser comprados pelo site (www.

originalingressos.com).

3x4

1
Divulgação

2 3

4

rafael  vilela
colunaretratos2017@gmail.comretratos

Resenha - Cleber e Cauã gravam o DVD Resenha na Fazenda no dia 15 de abril, domingo, na Estância Vila Mix, em Goiânia. 
Alok é o convidado especial e fará um show para os convidados.  A dupla traz de volta a capital o projeto Resenha. 

Marcelo Lacerda Divulgação

Fernando Diniz

Instagram - Workshop de Instagram com o 
jornalista e coach Rogério Rezende, 11 e 12 de abril, 
16 e 17 de maio e 13 e 14 de junho das 19h às 22h. 

Rio Quente - Heber Garrido, novo Diretor de Experiência Marketing e 
Vendas do Grupo Rio Quente, Francisco Costa Neto CEO, Flávio Monteiro, 
Diretor de Experiência Operações Corporativo do Grupo Rio Quente.

Chá bar - O cantor Dyogo, os jornalistas Oloares Ferreira e Jakeliny Mendonça, 
o assessor parlamentar Adriano Ribeiro Neto e o também cantor Deluca, no o 
Chá Bar da jornalista Jakeliny e do assessor parlamentar Adriano.
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Presidente do Facebook fala no Congresso 
dos EUA sobre vazamento de dados

Responsável por uma 
plataforma com 
mais de 2 bilhões 

de perfis, o presidente do 
Facebook, Mark Zucker-
berg, teve um dia cheio 
hoje na ultima terça-feira 
(10), onde falou em uma 
audiência conjunta das 
comissões Judiciária e de 
Comércio do Senado dos 
Estados Unidos (EUA). Hoje 
(11), Zuckerberg dará de-
poimento à Comissão de 
Energia e Comércio da Câ-
mara de Representantes.

Na pauta, o escândalo 
do vazamento de dados 
de mais de 70 milhões de 
norte-americanos para a 
empresa britânica de ma-
rketing digital e consul-
toria política Cambridge 
Analytica (CA). As infor-

mações foram repassadas 
pelo desenvolvedor de 
um aplicativo de teste de 
personalidade disponibi-
lizado no Facebook.

Conforme revelou um 
ex-funcionário da empresa 
em reportagens publica-
das pelos jornais The New 
York Times (EUA) e The 
Guardian (Reino Unido) 
em março, as informações 
foram usadas pela compa-
nhia para criar publicidade 
personalizada e influen-
ciar eleições em todo o 
mundo, inclusive a disputa 
de 2016 que resultou na 
vitória de Donald Trump.

O presidente da Comis-
são Judiciária do Senado, 
Chuck Grassley, afirmou, 
em comunicado divulgado 
em seu site pessoal, que as 

redes sociais revoluciona-
ram a forma de comuni-
cação, usando dados para 
conectar pessoas em todo 
o mundo. “Com todos os 
dados circulando no Face-
book e em outras platafor-
mas, usuários merecem sa-
ber como sua informação 
é compartilhada e armaze-
nada”, comentou.

“Esta audiência será 
uma oportunidade im-
portante de jogar luz em 
questões críticas de pri-
vacidade de dados de 
consumidores e ajudar os 
norte-americanos a enten-
der o que ocorre com as 
suas informações pesso-
ais online”, explicaram os 
deputados Greg Walden, 
presidente da Comissão 
de Energia e Comércio, e 

Frank Pallone, Jr, em comu-
nicado publicado na pági-
na do colegiado.

Facebook na mira
Antes do escândalo 

envolvendo a Cambridge 
Analytica, o Facebook já 
entrava na mira dos con-
gressistas norte-america-
nos. Uma investigação foi 
aberta no Parlamento do 
país para apurar a influ-
ência de pessoas e organi-
zações russas nas eleições 
de 2016, usando contas e 
anúncios em redes sociais 
como Facebook e Twitter.

Outras 
investigações

O vazamento de dados 
de usuários do Facebook 
para a Cambridge Analyti-
ca levou à abertura de in-
vestigação pela Comissão 
Federal de Comércio dos 
Estados Unidos (FTC).

O episódio gerou re-
ações também no Brasil. 
Segundo comunicado do 
diretor de Tecnologia da 
empresa, Mark Schroepfer, 
mais de 440 mil usuários 
do país estão entre os 
atingidos pelo vazamento. 
O Ministério Público do 
Distrito Federal e Terri-
tórios abriu um inquérito 
civil para apurar eventuais 
irregularidades, violações 
à privacidade e prejuízos 
aos internautas brasileiros.

Entenda
A Cambridge Analytica 

e o Facebook foram de-
nunciados em um escân-
dalo de proporções mun-
diais. A CA passou a ser 

conhecida por sua atuação 
na campanha de Donald 
Trump à Presidência dos 
EUA e no plebiscito que 
decidiu pela saída do Rei-
no Unido da Eunião Euro-
peia (Brexit). Ela também 
atuou em processos elei-
torais de outros países.

A atuação da compa-
nhia já vinha sendo ques-
tionada desde as eleições 
nos Estados Unidos. Em 
março, a entrevista de um 
ex-funcionário revelou o 
esquema de construção de 
perfis quase individualiza-
dos, a partir de questioná-
rios e jogos no Facebook 
(conhecidos como quiz), e 
de uso dessas informações 
sem consentimento para 
influenciar preferências 
políticas no pleito norte-
-americano de 2016.

O canal britânico Chan-
nel 4 veiculou uma longa 
reportagem, em que jor-
nalistas disfarçados de 
políticos interessados no 
serviço da consultoria fil-
maram dois de seus prin-
cipais diretores com câ-
meras escondidas. Nessas 
conversas, eles revelam 
como usam dados coleta-
dos de maneira duvidosa, 
e inclusive ilegal, para 
moldar a opinião pública 
durante campanhas.

O CEO (diretor-geral) da 
empresa, Alexander Nix, 
chega a mencionar a pos-
sibilidade de uso de outros 
recursos, como o envio de 
garotas de programa à re-
sidência de um candidato 
para fomentar escândalos 
que seriam explorados 
posteriormente. Com a re-
velação, Nix foi afastado 

de sua função pelo conse-
lho da Cambridge Analyti-
ca.

Mas não foi somen-
te a empresa que teve a 
imagem em xeque. O Fa-
cebook passou a ser con-
testado por autoridades 
dos Estados Unidos e do 
Reino Unido pela forma 
como permitiu que esse 
episódio ocorresse. Esses 
questionamentos levaram 
à convocação da direção 
da companhia para prestar 
explicações públicas nos 
dois países e resultaram na 
queda de preço das ações 
do Facebook, causando um 
prejuízo bilionário.

No dia 21 de março, o 
presidente da empresa, 
Mark Zuckerberg, critica-
do pelo silêncio ao longo 
da semana, divulgou um 
comunicado em sua pá-
gina na plataforma. Ele 
disse que o Facebook já 
havia identificado o repas-
se de dados à Cambridge 
Analytica e determinado 
que fossem apagados.

Diante das revelações do 
ex-funcionário, Zuckerberg 
informou que foi suspensa a 
conta da firma e contratada 
uma auditoria independen-
te para inspecionar se as 
informações tinham sido, de 
fato, eliminadas.

Além disso, o Facebook 
anunciou uma série de 
medidas de restrição a 
aplicativos do uso de da-
dos de seus usuários. Se-
gundo o comunicado, uma 
ferramenta será disponibi-
lizada para informar o usu-
ário quais os  aplicativos 
que estão utilizando seus 
dados e de que forma.

A pauta será sobre o escândalo do vazamento de dados de 
mais de 70 milhões de norte-americanos para uma empresa 
britânica de marketing digital e consultoria política
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imóveis negócios empregos serviços publicidade
legalVeículos

carros

UNO WAY  1 .0 BRAN-
CO 2014 COMPLETO 
4 PORTAS ÚNICO 
DONO ACEITO TROCA 
E FINANCIO WHAT-
SAPP:(62)9-8438-7649

S10 LTZ  FLEX PRETA 2012 
ÚNICO DONO ACEITO TR-
OCA E FINANCIO WHAT-
SAPP:(62)9-8438-7649

Adquira o seu carro 
novo ou semi novo com 
parcelas que cabem no seu 
bolso. Faça uma simulação sem 
compromisso, Créditos com 
parcelas a partir de 309,38 R$. 
Crédito Para Novo  25.732,39. 
Entrada + Parcelas de 422,26. 
Crédito para Semi Novo 
20.138,40 R$. Entrada 529,00 + 
Parcelas de 327,60 R$. Ligue e 
agende uma visita ! WhatsApp 
: (062) 98108-1508. Consultora 
de Vendas: Evanilde Fernades 

Sistema de Consórcio 
-  Ônix 2015   - Entrada + 
Prestação de 518,00. Consul-
tor de vendas : Marcos Vieira. 
WhatsApp : (062) 99128-6147

GOL G6 4 PORTAS BRANCO 
2014 C/ AR+DH ÚNICO DONO 
ACEITO TROCAS E FINANCIO 
WHATSAPP:(62)9-8438-7649

JAC T6 VERMELHA 2014 GA-
RANTIA DE FÁBRICA ÚNICO 
DONO 2.0 FLEX WHAT-
SAPP:(62)9-8438-7649

NEW CIVIC LXS PRETO 2008 
AUTOMÁTICO PNEUS NOVOS 
ACEITO TROCA E FINANCIO 
WHATSAPP: (62)9-8438-7649

Crédito para Semi 
Novo 19.019,60 R$. Entrada 
: 499,58 + Parcelas de 309,38 
Mensais. Ligue e agende a 
sua visita ou faça uma simu-
lação sem compromisso pelo 
WhatsApp. Mais Informações 
: Tell/What : (062) 98550-9156. 
Consultora de Vendas: Ana 
Paula Pimentel.

Crédito Para Novos 
40.390,00 R$. Entrada + par-
celas 592,83 R$. Ligue e agen-
de sua visita & Realize seu 
sonho! Telefone ou WhatsApp 
: (062) 99259-4025 Consultora 
de Vendas: Valéria Rocha.

STRADA CS 1.4 PRATA 
2010 COMPLETA ACEITO 
TROCA E FINANCIO WHAT-
SAPP:(62)9-8438-7649

DODGE RAM 2500 
PRATA 2008 CABINE 
DUPLA ACEITO TROCA E 
FINANCIO WHATSAPP:  
(62)9-8438-7649

PEUGEOT 206 VER-
MELHO 2003 COM-
PLETO 2 PORTAS 1.0 
SOLEIL R$8.800,00 WHAT-
SAPP:(62)9-8438-7649
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IMÓVEIS NEGÓCIOS EMPREGOS SERVIÇOS PUBLICIDADE
LEGALVEÍCULOS

CRÉDITO
PARA CARROS E IMÓVEIS

RUA 20 N° 1115 CENTRO - GOIÂNIA

Compra, construção, reforma e quitação 
de imóveis, trabalhamos com consórcio.

        CRÉDITO         PARCELA
R$ 15.000,00  R$ 230,63
R$ 50.000,00  R$ 356,78
R$ 95.000,00  R$ 670,28
R$ 120.000,00  R$ 846,67
R$ 200.000,00  R$ 1.260.00
R$ 500.000,00  R$ 2.437,70
R$ 700.000,00  R$ 3.412,77

Capital de Giro? Nós temos a solução!
Créditos c/ garantia imobiliária. Valores a 
partir de R$ 1000.000,00 até 5 Milhões. Para
capital de giro, compra de imóveis.
Temos planos c/ parcelas fixas com taxas a 
partir de 1,56 ao ano.

3092-8373
99107-3190

Para anunciar ligue: (62)  3207-5614

(62) 3538-4441  /  9 9127-6177

眀眀眀⸀挀漀渀猀漀爀挀椀漀挀椀挀愀氀⸀挀漀洀⸀戀爀
㘀㈀ ㌀㘀　㜀ⴀ㜀㌀㌀㈀
㘀㈀ 㤀 㠀㈀㘀㤀ⴀ㄀㤀㌀㌀

猀攀洀 瀀愀最愀爀 樀甀爀漀猀℀
瘀漀挀 瀀漀搀攀 挀漀渀焀甀椀猀琀愀爀 漀 猀攀甀 瘀攀挀甀氀漀

刀␀㜀Ⰰ　　 瀀漀爀 搀椀愀䌀漀洀 愀瀀攀渀愀猀 

CRÉDITO
PARA IMÓVEL  

URBANO E RURAL

Capital de giro sem consultar 
SERASA e SPC

Comprar, reformar, construir e 
quitação de imóvel

        CRÉDITO         PARCELA
R$ 70.000,00  R$ 514,78
R$ 90.000,00  R$ 661,87
R$ 130.000,00  R$ 953,03
R$ 220.000,00  R$ 1.617,89
R$ 500.000,00  R$ 2.436,00 

062  3645-0600
062  99110-0606
062  99399-6590

CARROS

ADQUIRA O SEU CARRO 
NOVO OU SEMI NOVO 
com parcelas que cabem no 
seu bolso. Faça uma simu-
lação sem compromisso, 
Créditos com parcelas a 
partir de 309,38 R$. Crédito 
Para Novo  25.732,39. En-
trada + Parcelas de 422,26. 
Crédito para Semi Novo 
20.138,40 R$. Entrada 
529,00 + Parcelas de 327,60 
R$. Ligue e agende uma 
visita ! WhatsApp : (062) 
98108-1508. Consultora de 
Vendas: Evanilde Fernades 

SISTEMA DE CONSÓR-
CIO -  ÔNIX 2015   - En-
trada + Prestação de 
518,00. Consultor de ven-
das : Marcos Vieira. What-
sApp : (062) 99128-6147

UNO WAY 1.0 BRANCO 
2014 COMPLETO 4 POR-
TAS ÚNICO DONO ACEITO 
TROCA E FINANCIO WHAT-
SAPP:(62)9-8438-7649

S10 LTZ FLEX PRETA 2012 
ÚNICO DONO ACEITO 
TROCA E FINANCIO WHAT-
SAPP:(62)9-8438-7649

STRADA CS 1.4 PRATA 
2010 COMPLETA ACEITO 
TROCA E FINANCIO WHAT-
SAPP:(62)9-8438-7649

JAC T6 VERMELHA 
2014 GARANTIA DE FÁ-
BRICA ÚNICO DONO 
2.0 FLEX WHAT-
SAPP:(62)9-8438-7649

GOL G6 4 PORTAS BRAN-
CO 2014 C/ AR+DH ÚNICO 
DONO ACEITO TROCAS 
E FINANCIO WHAT-
SAPP:(62)9-8438-7649

LASSIC PRATA 2010 
C/ AR ACEITO TROCAS 
E FINANCIO WHAT-
SAPP:(62)9-8438-7649

NEW CIVIC LXS PRETO 
2008 AUTOMÁTICO 
PNEUS NOVOS ACEITO 
TROCA E FINANCIO WHAT-
SAPP:(62)9-8438-7649

CRÉDITO PARA SEMI 
NOVO 19.019,60 R$. Entrada 
: 499,58 + Parcelas de 309,38 
Mensais. Ligue e agende 
a sua visita ou faça uma 
simulação sem compromisso 
pelo WhatsApp. Mais Infor-
mações : Tell/What : (062) 
98550-9156. Consultora de 
Vendas: Ana Paula Pimentel.

CRÉDITO PARA NOVOS 
40.390,00 R$. Entrada + par-
celas 592,83 R$. Ligue e agende 
sua visita & Realize seu sonho! 
Telefone ou WhatsApp : (062) 
99259-4025 Consultora de 
Vendas: Valéria Rocha.

DODGE RAM 2500 
PRATA 2008 CABINE 
DUPLA ACEITO TROCA E 
FINANCIO WHATSAPP:  
(62)9-8438-7649

PEUGEOT 206 VER-
MELHO 2003 COM-
PLETO 2 PORTAS 1.0 
SOLEIL R$8.800,00 WHAT-
SAPP:(62)9-8438-7649

MOTOS

CREDITO PARA MO-
TOS CG 160 TITAN Ex 
11.188,00 R$. Entrada 
352,99 + parcelas de 
241,11 mensais. Não perca 
mais tempo e adquira sua 
moto através do consór-
cio cical!! Mais informa-
ções: Tel/Whatssap : ( 062 ) 
985509156. Consultora de 
vendas: Ana Paula Pimentel.

Rio Vermelho Mineração Ltda, CNPJ: 10.649.567/0001-47 vem tornar pú-
blico que solicitou junto a SECIMA a Licença de Instalação e Licença de 
Funcionamento do processo DNPM N°862.164/2007 para extração de 
Areia industrial localizado no município de Luziânia no Estado de Goiás.

BIZ 125 ES 0 KM Entra-
da + Parcelas de 218,41 
R$ & ONIX 0 KM. Entra-
da + Parcelas de 592,83. 
Consultora de Vendas: 
Cida Bueno WhatsApp : 
(062) 98190-0363.

AUTO CENTRO HB E 
ACESS ÓRIOS, com au-
las teóricas e práticas. 
Endereço: RUA TV10 QD 6 
LT 1 ST TROPICAL VERDE 
PRÓXIMO AO POSTO 
COMBUSTIVEL PQ 
IND. JOAO BRAZ. Maio-
res informações Fone: 
(62) 3573-4674/9375-
5216/8415- 1031

CREDITO PARA MOTO 
BIZ seu sonho. Apenas 
219,00 sua parcela. (062) 
99259-4025. Consultora 
de vendas: Valéria Rocha

SERVIÇOS

OFICINA DE TEATRO 
NEGRO Realização:CIA 
TEATRAL ZUMBI DOS PAL-
MARES - Professor: Paulo 
Vitória /setor Sul. Inscrições: 
(62) 9219-20 33 / (62) 8510 
7260 ou 3432-0001

TV, INTERNET E TELE-
FONE A PARTIR DE R$ 
94,80. NÃO PERCA TEM-
PO VENHA PARA NET. 
FONES: (62) 3626-0075/ 
9186-6656 (Whatsapp) 
/8550- 9330 (oi)/8186-3371

ACOMPANHANTES
DEPILAÇÃO MASCULINA + 
MASSAGEM RELAXANTE - 
COM CERA ANESTÉSICA COM 
CAUTERIZA ÇÃO QUE EVITA 
QUE OS PÊLOS ENCRAVE 
OU APARA COM MÁQUI-
NA. TR: (62) 4101-9525

GELA  39 anos, ótima em 
sexo oral até o fim R$ 50,00 
com local F: 9964-3091 / 
9461-2970 / 8593-4990

MASSAGENS E DEPILA-
ÇÃO A MÃOS MASCULINA 
Massagem relaxante e 
sensual, anti-stress, es-
gotamento físico, tântrica, 
prostática e outras. Ter-
apûtica com estimulação 
e esfoliação corporal. 9117-
4159 / 99901-8676

 CLASSIFICADOS
Para anunciar ligue (62)  3207-5614SEGUNDA-FEIRA, 14 de agosto de 2017 www.diariocentral.com.br

IMÓVEIS NEGÓCIOS EMPREGOS SERVIÇOS PUBLICIDADE
LEGALVEÍCULOS

CRÉDITO
PARA CARROS E IMÓVEIS

RUA 20 N° 1115 CENTRO - GOIÂNIA

Compra, construção, reforma e quitação 
de imóveis, trabalhamos com consórcio.

        CRÉDITO         PARCELA
R$ 15.000,00  R$ 230,63
R$ 50.000,00  R$ 356,78
R$ 95.000,00  R$ 670,28
R$ 120.000,00  R$ 846,67
R$ 200.000,00  R$ 1.260.00
R$ 500.000,00  R$ 2.437,70
R$ 700.000,00  R$ 3.412,77

Capital de Giro? Nós temos a solução!
Créditos c/ garantia imobiliária. Valores a 
partir de R$ 1000.000,00 até 5 Milhões. Para
capital de giro, compra de imóveis.
Temos planos c/ parcelas fixas com taxas a 
partir de 1,56 ao ano.

3092-8373
99107-3190

Para anunciar ligue: (62)  3207-5614

(62) 3538-4441  /  9 9127-6177

眀眀眀⸀挀漀渀猀漀爀挀椀漀挀椀挀愀氀⸀挀漀洀⸀戀爀
㘀㈀ ㌀㘀　㜀ⴀ㜀㌀㌀㈀
㘀㈀ 㤀 㠀㈀㘀㤀ⴀ㄀㤀㌀㌀

猀攀洀 瀀愀最愀爀 樀甀爀漀猀℀
瘀漀挀 瀀漀搀攀 挀漀渀焀甀椀猀琀愀爀 漀 猀攀甀 瘀攀挀甀氀漀

刀␀㜀Ⰰ　　 瀀漀爀 搀椀愀䌀漀洀 愀瀀攀渀愀猀 

Conheça nosso site
www.diariocentral.com.br

@jornaldiariocentral

diariocentral

CRÉDITO
PARA IMÓVEL  

URBANO E RURAL

Capital de giro sem consultar 
SERASA e SPC

Comprar, reformar, construir e 
quitação de imóvel

        CRÉDITO         PARCELA
R$ 70.000,00  R$ 514,78
R$ 90.000,00  R$ 661,87
R$ 130.000,00  R$ 953,03
R$ 220.000,00  R$ 1.617,89
R$ 500.000,00  R$ 2.436,00 

062  3645-0600
062  99110-0606
062  99399-6590

CARROS

ADQUIRA O SEU CARRO 
NOVO OU SEMI NOVO 
com parcelas que cabem no 
seu bolso. Faça uma simu-
lação sem compromisso, 
Créditos com parcelas a 
partir de 309,38 R$. Crédito 
Para Novo  25.732,39. En-
trada + Parcelas de 422,26. 
Crédito para Semi Novo 
20.138,40 R$. Entrada 
529,00 + Parcelas de 327,60 
R$. Ligue e agende uma 
visita ! WhatsApp : (062) 
98108-1508. Consultora de 
Vendas: Evanilde Fernades 

SISTEMA DE CONSÓR-
CIO -  ÔNIX 2015   - En-
trada + Prestação de 
518,00. Consultor de ven-
das : Marcos Vieira. What-
sApp : (062) 99128-6147

UNO WAY 1.0 BRANCO 
2014 COMPLETO 4 POR-
TAS ÚNICO DONO ACEITO 
TROCA E FINANCIO WHAT-
SAPP:(62)9-8438-7649

S10 LTZ FLEX PRETA 2012 
ÚNICO DONO ACEITO 
TROCA E FINANCIO WHAT-
SAPP:(62)9-8438-7649

STRADA CS 1.4 PRATA 
2010 COMPLETA ACEITO 
TROCA E FINANCIO WHAT-
SAPP:(62)9-8438-7649

JAC T6 VERMELHA 
2014 GARANTIA DE FÁ-
BRICA ÚNICO DONO 
2.0 FLEX WHAT-
SAPP:(62)9-8438-7649

GOL G6 4 PORTAS BRAN-
CO 2014 C/ AR+DH ÚNICO 
DONO ACEITO TROCAS 
E FINANCIO WHAT-
SAPP:(62)9-8438-7649

LASSIC PRATA 2010 
C/ AR ACEITO TROCAS 
E FINANCIO WHAT-
SAPP:(62)9-8438-7649

NEW CIVIC LXS PRETO 
2008 AUTOMÁTICO 
PNEUS NOVOS ACEITO 
TROCA E FINANCIO WHAT-
SAPP:(62)9-8438-7649

CRÉDITO PARA SEMI 
NOVO 19.019,60 R$. Entrada 
: 499,58 + Parcelas de 309,38 
Mensais. Ligue e agende 
a sua visita ou faça uma 
simulação sem compromisso 
pelo WhatsApp. Mais Infor-
mações : Tell/What : (062) 
98550-9156. Consultora de 
Vendas: Ana Paula Pimentel.

CRÉDITO PARA NOVOS 
40.390,00 R$. Entrada + par-
celas 592,83 R$. Ligue e agende 
sua visita & Realize seu sonho! 
Telefone ou WhatsApp : (062) 
99259-4025 Consultora de 
Vendas: Valéria Rocha.

DODGE RAM 2500 
PRATA 2008 CABINE 
DUPLA ACEITO TROCA E 
FINANCIO WHATSAPP:  
(62)9-8438-7649

PEUGEOT 206 VER-
MELHO 2003 COM-
PLETO 2 PORTAS 1.0 
SOLEIL R$8.800,00 WHAT-
SAPP:(62)9-8438-7649

MOTOS

CREDITO PARA MO-
TOS CG 160 TITAN Ex 
11.188,00 R$. Entrada 
352,99 + parcelas de 
241,11 mensais. Não perca 
mais tempo e adquira sua 
moto através do consór-
cio cical!! Mais informa-
ções: Tel/Whatssap : ( 062 ) 
985509156. Consultora de 
vendas: Ana Paula Pimentel.

Rio Vermelho Mineração Ltda, CNPJ: 10.649.567/0001-47 vem tornar pú-
blico que solicitou junto a SECIMA a Licença de Instalação e Licença de 
Funcionamento do processo DNPM N°862.164/2007 para extração de 
Areia industrial localizado no município de Luziânia no Estado de Goiás.

BIZ 125 ES 0 KM Entra-
da + Parcelas de 218,41 
R$ & ONIX 0 KM. Entra-
da + Parcelas de 592,83. 
Consultora de Vendas: 
Cida Bueno WhatsApp : 
(062) 98190-0363.

AUTO CENTRO HB E 
ACESS ÓRIOS, com au-
las teóricas e práticas. 
Endereço: RUA TV10 QD 6 
LT 1 ST TROPICAL VERDE 
PRÓXIMO AO POSTO 
COMBUSTIVEL PQ 
IND. JOAO BRAZ. Maio-
res informações Fone: 
(62) 3573-4674/9375-
5216/8415- 1031

CREDITO PARA MOTO 
BIZ seu sonho. Apenas 
219,00 sua parcela. (062) 
99259-4025. Consultora 
de vendas: Valéria Rocha

SERVIÇOS

OFICINA DE TEATRO 
NEGRO Realização:CIA 
TEATRAL ZUMBI DOS PAL-
MARES - Professor: Paulo 
Vitória /setor Sul. Inscrições: 
(62) 9219-20 33 / (62) 8510 
7260 ou 3432-0001

TV, INTERNET E TELE-
FONE A PARTIR DE R$ 
94,80. NÃO PERCA TEM-
PO VENHA PARA NET. 
FONES: (62) 3626-0075/ 
9186-6656 (Whatsapp) 
/8550- 9330 (oi)/8186-3371

ACOMPANHANTES
DEPILAÇÃO MASCULINA + 
MASSAGEM RELAXANTE - 
COM CERA ANESTÉSICA COM 
CAUTERIZA ÇÃO QUE EVITA 
QUE OS PÊLOS ENCRAVE 
OU APARA COM MÁQUI-
NA. TR: (62) 4101-9525

GELA  39 anos, ótima em 
sexo oral até o fim R$ 50,00 
com local F: 9964-3091 / 
9461-2970 / 8593-4990

MASSAGENS E DEPILA-
ÇÃO A MÃOS MASCULINA 
Massagem relaxante e 
sensual, anti-stress, es-
gotamento físico, tântrica, 
prostática e outras. Ter-
apûtica com estimulação 
e esfoliação corporal. 9117-
4159 / 99901-8676

MOTOs
Credito para mo-
tos CG 160 Titan Ex 
11.188,00 R$. Entrada 
352,99 + parcelas de 
241,11 mensais. Não 
perca mais tempo e ad-
quira sua moto através 
do consórcio cical!! 
Mais informações: Tel/
Whatssap : ( 062 ) 
985509156. Consultora 
de vendas: Ana Paula 
Pimentel.

AUTO CENTRO HB E 
ACESS ÓRIOS, com au-
las teóricas e práticas. 
Endereço: RUA TV10 
QD 6 LT 1 ST TROPI-
CAL VERDE PRÓXIMO 
AO  P O S TO  CO M -
B U S T I V E L P Q  I N D. 
J OAO  BRA   Z .  Ma i o re s 
i n fo r m a çõ e s  Fo n e : 
(6 2)  3 5 7 3 - 4 6 74 / 9 3 7 5 -
5 2 1 6 / 8 41 5 -  1 0 3 1

Credito para moto 
BIZ.  (062) 99259-4025. 

Biz 125 ES 0 KM Entrada + 
Parcelas de 218,41 R$ & Onix 
0 KM. Entrada + Parcelas de 
592,83. Consultora de Vendas: 
Cida Bueno WhatsApp : (062) 
98190-0363.

serviços

OFICINA DE TEATRO 
NEGRO Realização:CIA 
TEATRAL ZUMBI DOS PAL-
MARES - Professor: Paulo 
Vitória /setor Sul. Inscrições: 
(62) 9219-20 33 / (62) 8510 
7260 ou 3432-0001

O MUNICÍPIO DE VILA PROPICIO 
PREGÃO PRESENCIAL SRP N.º 009/2018 

O MUNICÍPIO DE VILA PROPICIO – GO, torna publico aos inte-
ressados que fará realizar em sua sede, localizada a Rua 05 s/
n°, Centro, Vila Propício – Goiás, CEP: 76.393-000, no dia 20 de 
ABRIL de 2018, ás 16:00 horas, licitação na modalidade PRE-
GÃO PRESENCIAL, SRP, do tipo MENOR PREÇO POR ITEM, para 
a Locação de um veículo tipo caminhonete 4x4, - Diesel para 
atender as demandas da Secretaria Municipal de Educação, Cul-
tura Esporte e Lazer de Vila Propício. a ser realizado no Municí-
pio de Vila Propicio e entorno da região. O Edital está disponível 
junto ao Pregoeiro no endereço acima mencionado e no site 
www.vilapropicio.go.gov.br Informações complementares no 
endereço acima ou pelo telefone (062) 3320 0184. 

Vila Propício – Goiás, 09 de Abril de 2.018. 
Lidersson Gonçalves de Oliveira

Pregoeiro
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TRADIÇÃO

Bumba Meu Boi concorrerá ao título 
de Patrimônio Cultural da Humanidade

Considerado Patri-
mônio Cultural do 
Brasil desde 2011, 

o Bumba Meu Boi, ex-
pressão emblemática 
do Maranhão, está mais 
próximo de ganhar uma 
nova distinção: o status 
de Patrimônio Cultural 
Imaterial da Humani-
dade. O Instituto do Pa-
trimônio Histórico e Ar-
tístico Nacional (Iphan) 
entregou ao Ministério 
das Relações Exteriores 
a candidatura do Bumba 
Meu Boi para concorrer 
ao novo título, que é con-
ferido pela Organização 
das Nações Unidas para 
a Educação, a Ciência e a 
Cultura (Unesco).

Com esse passo, a pre-
visão é de que a deci-
são sobre a inclusão do 
Bumba Meu Boi na lista 
de Patrimônio Cultural 
Imaterial da Humanida-
de seja anunciada já no 
começo do próximo ano. 
Segundo a presidente 
do Iphan, Kátia Bogea, a 

própria fundamentação 
documentada em forma 
de dossiê exigiu que os 
profissionais designados 
para a tarefa se voltas-
sem à diversidade artísti-
ca dessa manifestação.

Fazem parte do Bumba 
Meu Boi a brincadeira, a 
música, a dança e as artes 
cênica e plástica. A versão 
final do dossiê, que será 
enviado a Paris, acabou 
sendo composta por dois 
vídeos - um que aborda o 
que é o Bumba Meu Boi e 
outro só de depoimentos. 
Também foi desenvol-
vida uma pesquisa que 
detalha os elementos e 
reconta a história dessa 
arte desde os primórdios.

“Ele [o Bumba Meu 
Boi] estava em todos os 
livros de registro, envolve 
tudo. Desde aquele pri-
meiro momento, a gente 
percebia a diversidade 
e a complexidade dessa 
manifestação. Eu tenho 
certeza absoluta de que, 
pela beleza, por tudo 

que o boi representa, é 
uma manifestação que é 
a cara do Brasil, um país 
tão diverso”, disse Kátia.

Cultura popular
Somente no Mara-

nhão, o Bumba meu boi 
é difundido por mais de 
400 grupos, em 79 mu-
nicípios. No estado, que 
segundo Kátia “respira” e 
é “totalmente contamina-
do” diante das primeiras 
notas dos instrumentos, 
a manifestação é dividi-
da em cinco estilos prin-
cipais, conhecidos como 
sotaques: Matraca, Or-
questra, Zabumba, Baixa-
da e Costa-de-mão.

“Você poderia fazer 
milhões de recortes no 
boi. O boi de Orquestra 
não tem nada a ver com o 
de Matraca, que não tem 
nada a ver com o Costa-
-de-mão. É uma diversi-
dade tão grande, não só 
de coreografias, de mu-
sicalidade, religiosidade - 
tem os bois dos encanta-

dos, tem o boi ligado aos 
terreiros, tem o ligado à 
religião católica, o dos 
festejos de Minas Gerais. 
O boi é batizado, depois 
morre, ressuscita. O ano 
inteiro, esse ciclo do boi, 
que é a própria vida da 
gente”, completou.

Segundo Kátia, que é 
historiadora, maranhense 
e funcionária do instituto 
há 38 anos, para o povo 
de seu estado natal, o boi 
“é uma questão muito sé-
ria, que traduz a própria 
vivência das pessoas”. “A 
gente fala até em socio-
logia do boi, antropologia 
do boi.” Em outros pontos 
do país, como na região 
Sudeste, por exemplo, o 
Bumba Meu Boi muda de 
nome para Boi Pintadi-
nho. Em Santa Catarina, 
se chama Boi de Mamão.

Fascinado pelo Bum-
ba Meu Boi desde os 8 
anos, o servidor do Banco 
Central Tarquínio Costa 
Cardoso, participante do 
Meu Boi do Maracanã, do 

Maranhão, e Seu Teodoro, 
de Brasília, disse consi-
derar “sagrada” a alegoria 
do animal. Cardoso, que é 
integrante dos grupos há 
mais de 30 anos, acredita 
que o status, se concedido 
pela Unesco, trará mais 
condições de o trabalho 
ser divulgado e um orça-
mento menos apertado 
para o desenvolvimento 
das atividades. Foi por se 
envolver desde pequeno 
com o Bumba Meu Boi 
que ele chegou aos 65 
anos sabendo tocar pan-
deiro, tambor-de-onça e 
matraca.

Unesco

Caso o comitê respon-
sável pela definição dê 
um parecer favorável, o 
Brasil passará a ter cinco 
bens reconhecidos sob a 
classificação, junto a Arte 
Kusiwa - Pintura Corpo-
ral e Arte Gráfica Wajãpi 
(2003), o Samba de Roda 
no Recôncavo Baiano 
(2005), o Frevo: expres-

são artística do Carnaval 
de Recife (2012), o Círio 
de Nossa Senhora de Na-
zaré (2013) e a Roda de 
Capoeira (2014).

“É um momento muito 
importante para que as 
pessoas respeitem a cul-
tura afrobrasileira e não 
torçam o nariz para ela”, 
afirmou o presidente da 
Fundação Palmares, Eri-
valdo Oliveira da Silva, 
também otimista com a 
possibilidade de amplia-
ção de recursos destina-
dos ao Bumba Meu Boi.

Silva ressaltou a sen-
sibilidade do Iphan de le-
gitimar o valor da cultu-
ra popular ao selecionar 
uma expressão de matriz 
africana para concorrer 
ao título, como anterior-
mente feito com o samba 
e a capoeira. Conforme 
explicou Kátia Bogea, 
o Iphan pode submeter 
somente uma única can-
didatura por ano e a es-
colha teve princípio em 
agosto de 2011.

A previsão é de que a decisão sobre a inclusão do Bumba Meu Boi na lista de Patrimônio 
Cultural Imaterial da Humanidade seja anunciada já no começo do próximo ano
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ELEICÕES 

Prazo para tirar título de eleitor e 
transferir domicílio termina em 9 de maio

O eleitor tem até o 
próximo dia 9 de 
maio para requerer 

a sua inscrição eleitoral, 
alterar dados cadastrais 
ou transferir o domicílio 
eleitoral para estar apto 
a votar nas eleições de 
outubro. A data também 
será o último dia para o 
eleitor com deficiência 
ou mobilidade reduzida 
solicitar sua transfe-
rência para seção com 
acessibilidade.

Ainda de acordo com 
o calendário eleitoral, 9 
de maio será o prazo fi-
nal para que os presos 
provisórios e os adoles-
centes internados que 
não tiverem inscrição 
eleitoral regular sejam 
alistados ou requeiram a 
regularização de sua situ-
ação para votar nas elei-
ções de 2018. Os prazos 
constam da Resolução 

23.555/2017 do Tribunal 
Superior Eleitoral (TSE).

A inclusão e a atuali-
zação da identidade de 
gênero no cadastro elei-
toral também devem ser 
feitas até o dia 9 de maio 
para valer nas eleições de 
outubro. Travestis e tran-
sexuais podem incluir o 
nome social no título de 
eleitor e no caderno de 
votação das eleições des-
de o dia 3 de abril.

Quem perder esse prazo 
só poderá fazer a alteração 
após as eleições, para os 
próximos pleitos. O nome 
social é aquele pelo qual 
o transexual ou travesti é 
reconhecido socialmente, 
diferente do nome civil, 
que consta na certidão 
de nascimento. Já a iden-
tidade de gênero esta-
belece com que gênero 
a pessoa se identifica, 
masculino ou feminino.

Quem perder esse prazo só poderá fazer a alteração após as eleições para os próximos pleitos

EDUCAÇÃO

Estudantes e servidores da Universidade 
de Brasília protestam por recursos
Estudantes e servidores da 
Universidade de Brasília 
(UnB) estão na frente do 
Ministério da Educação, 
onde cobram, do gover-
no federal, a devolução 
de recursos obtidos pela 
própria universidade, por 
meio do aluguel de imó-
veis e pela prestação de 
serviços, repassados ao Te-
souro. Por volta das 11h40 
houve um princípio de 
tumulto, quando policiais 
militares lançaram gás 
de pimenta em resposta 
a paus e pedras lançados 
por um pequeno grupo de 
estudantes mais exaltados.

Para evitar o confronto, 
um outro grupo de estu-
dantes fez um cordão de 
isolamento para proteger 
as instalações do ministé-
rio, enquanto uma comis-
são de trabalhadores, estu-
dantes e professores está 
no interior do prédio. Eles 
querem ser recebidos pelo 
ministro Rossieli Soares, 

que tomará posse às 15h. 
De acordo com os organi-
zadores, 2 mil pessoas par-
ticipam da manifestação, 
já a Polícia Militar diz ha-
ver cerca de 800 pessoas.

A principal queixa dos 
manifestantes é a de que 
o dinheiro captado pela 
própria UnB, de aluguel 
de imóveis e por meio das 
receitas obtidas pelo Cen-
tro Brasileiro de Pesquisa 
em Avaliação e Seleção e 
da Promoção de Eventos 
(Cebraspe), entidade que 
organiza concursos públi-
cos em todo o país, não é 
devolvido à universidade, 
após ser depositado no Te-
souro Nacional.

“Boa parte da receita 
da UnB não vem do go-
verno, mas do aluguel 
desses imóveis e dos con-
cursos organizados pelo 
Cebraspe, desde a época 
em que se chamava Ces-
pe”, disse à Agência Brasil 
o coordenador-geral da 

Federação de Sindicato 
dos Trabalhadores das 
Universidades (Fasubra) 
e do Sindicato dos Traba-
lhadores da UnB, Rogério 
Marzola.

Segundo ele, apenas 
com essas duas fontes de 
receita, a UnB arrecada 
cerca de R$ 187 milhões a 
cada ano. “A UnB é obriga-
da por lei a depositar esses 
recursos no Tesouro Na-
cional. O problema é que, 
com a criação do teto dos 
gastos, recebemos de volta 
cerca de R$ 100 milhões, 
ou seja, menos do que 
depositamos no Tesouro”, 
acrescentou Marzola.

“Não estamos brigan-
do por mais recursos. O 
que queremos é que não 
retirem os recursos que 
a UnB capta. Se já é um 
absurdo dizerem que a 
universidade tem de se 
autofinanciar, o que dizer 
do absurdo ainda maior, 
que é o de a UnB não po-

der usar os recursos de 
seu autofinanciamento? 
O governo está transfor-
mando a autonomia das 
universidades federais, 
prevista na Constituição, 
em letra morta”, disse.

Marzola lembrou que, 
para cumprir a legisla-
ção sobre teto de gastos, 
o governo diminuiu em 
cerca de 30% o orçamen-
to da UnB entre 2016 e 
2017. “Para piorar, o Orça-
mento de 2018 leva em 
conta esse patamar já re-
duzido em 30%, aplican-
do um reajuste abaixo da 
inflação, de apenas 2%”.

Com a receita diminu-
ída, coube à universidade 
fazer corte de gastos. De 
acordo com o diretor do 
Sintfub, Antônio Guedes, 
estão sendo implemen-
tadas diversas demissões 
de trabalhadores tercei-
rizados. “Só na área de 
limpeza, 240 funcionários 
foram alertados de que 

serão demitidos. Também 
estão previstas demissões 
do pessoal da manutenção 
e da segurança. Os moto-
ristas já estão cumprindo 
aviso prévio”, disse.

Marzola acrescenta que, 
“para subsidiar esse bura-
co na receita”, está previsto 
um aumento de mais de 
100% do valor da refeição 
no restaurante universitá-
rio, “que passará de R$ 2,50 
para R$6,50”.

Representante dos es-
tudantes, o coordenador 
geral do DCE da UnB, 
Hélio Barreto, disse que 
os efeitos desses cortes 
já são sentidos na rotina 
da UnB. “No prédio da 
Faculdade de Artes, por 
exemplo, o banheiro está 
fechado há meses por-
que não há manutenção. 
Temos então de ir para o 
prédio ao lado, o que nos 
faz perder muito tempo 
de aula”, disse.

Além disso, segundo o 

representante dos estu-
dantes, “1000 estagiários 
estão sendo demitidos e, 
a partir do dia 30, não te-
remos mais estagiários, 
prejudicando órgãos como 
a biblioteca. As secretarias 
que funcionam à noite es-
tão sendo fechadas porque 
os servidores têm de ser 
deslocados para cobrir os 
afastados”, acrescentou.

Ainda segundo o co-
ordenador do DCE, a de-
missão dos motoristas 
terceirizados inviabilizará 
aulas de diversos cursos 
que têm atividades de 
campo, caso de medici-
na veterinária, biologia, 
geologia, geografia, agro-
nomia, por exemplo. “Isso 
tudo mostra que a prio-
ridade do governo passa 
longe de ser a educação”.

De acordo com Di-
retório Central dos Es-
tudantes (DCE-UnB) a 
universidade está sem 
aulas e fechada.
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Fifa estuda proibir empréstimos 
de jogadores, diz revista

De acordo com a 
France Football, a 
Fifa está estudando 

a criar novas regras ou até 
acabar com o empréstimo 
de jogadores entre clubes. 
A entidade vê que este tipo 
de negociação foi tomado 
por especulações.

Os empréstimos, então 
vistos como uma grande 
oportunidade de dar tem-
po de campo para jovens 

jogadores que não tinham 
espaço em seus clubes 
formadores, passou, aos 
olhos da Fifa, a ser algo 
danoso ao futebol.

Segundo a entidade, a 
cessão de jogadores, mui-
tas vezes mediante a pa-
gamento, serve, na verda-
de, para obter benefícios 
em uma posterior venda 
dos atletas. O veículo in-
forma que a medida está 

sendo estudada há vários 
meses e pode ser revista 
na reunião do Comitê Exe-
cutivo que acontecerá no 

próximo mês de outubro.
A France Football cita 

dados que apontam que 
a Juventus, por exemplo, 

tem 41 jogadores empres-
tados na atual temporada. 
Outras equipes apontadas 
como grandes “fornecedo-

res” são a Udinese, com 27, 
o Chelsea, com 22, o Man-
chester City, com 18, o Mô-
naco, com 11.

Os empréstimos, então vistos como 
uma grande oportunidade de dar 
tempo de campo para jovens jogadores 
que não tinham espaço em seus clubes 
formadores, passou, aos olhos da Fifa, 
a ser algo danoso ao futebol

Com reforços, Corinthians traça 
plano para evoluir após título
A renovação de contrato 
com o veterano Emerson 
Sheik para mais um semes-
tre, praticamente confir-
mada pelo treinador Fábio 
Carille, deve ser só uma 
das medidas do Corinthians 
para a sequência da tempo-
rada. Bicampeão paulista, 
o clube procura revelações 
dos Estaduais e ainda vê 
urgência na busca por um 
centroavante, mas espera 
dar oportunidades ao jovem 
Matheus Matias nas primei-
ras rodadas do Campeonato 
Brasileiro. Além disso, Ca-
rille tem um plano para as 
próximas partidas.

Segundo explicou o trei-
nador na noite da última 
segunda (9), as muitas va-
riações táticas e de peças 
colocadas em prática no 
mata-mata do Paulistão de-
vem ser substituídas, assim 
que possível, por um time 
base mais consolidado. Esse 
é o plano de Carille, mas ao 
mesmo tempo o treinador 
admite que vai ser difícil fa-
zer a curto prazo.

“Por enquanto, vamos 
jogo a jogo, vamos olhando 
bastante o adversário. Man-

temos as ideias e princípios 
de compactação. Procura-
mos uma formação tática 
ideal de acordo com nos-
so elenco. (...) Enquanto 
a gente não acha a forma 
tática, o entrosamento fica 
mais difícil. Passa por ideia 
minha. Quando sentir fir-
meza nos 11 principais, a 
troca de passes, as trian-
gulações e a posse de bola 
vão aumentar. É muito ne-
cessário para o Corinthians 
hoje”, admitiu Carille.

CENTROAVANTE
Gerente de futebol, Ales-

sandro Nunes explicou que 
o clube ainda quer um jo-
gador de referência para o 
comando do ataque. Vale 
lembrar que a janela para 
reforços do exterior só abre 
após a Copa do Mundo, en-
tão por enquanto apenas jo-
gadores do futebol nacional 
podem ser contratados.

“O título dá uma tranqui-
lizada, sim, mas a responsa-
bilidade de ter um atacante 
goleador existe. Nosso cen-
troavante recentemente 
foi artilheiro do Brasil, 
que é o Jô. Desde que a 

comunicação seja clara 
em relação ao presidente, 
diretor e treinador, não há 
problema [na demora pela 
aquisição]. Nós conversa-
mos, tomamos as decisões, 
explicamos os motivos 
sobre se decidir ou não a 
vinda de um centroavante”, 
comentou Alessandro.

Carille citou que cada 
vez mais se pode considerar 
Emerson Sheik como opção 
para esse setor, e também 
disse ter um plano. “Vamos 
dar oportunidade ao Ma-
teus, que está chegando 
do ABC. O Emerson chegou 
a decidir na Libertadores 
e contra o Mirassol, é um 

atacante a mais”, declarou 
o treinador. “Mateus tem 
característica de fazer gols, 
não fica muito tempo com 
a bola, domina e chuta. É 
um atleta de oportunidade, 
o Brasileiro e Copa do Brasil 
trazem essa oportunidade 
no timing correto, sem uma 
pressão maior”, comple-
mentou Alessandro.

O gerente de futebol 
ainda explicou que, apesar 
de rumores, o retorno de 
Gustavo não é um plano 
para 2018. O centroavan-
te tem grandes números 
na temporada [16 gols 
em 17 jogos], mas deve 
seguir no Fortaleza. “Ele 

segue emprestado. Se faz 
importante a avaliação 
dele em performance o 
ano inteiro para termos 
uma avaliação mais lon-
ga”, comentou Alessandro.

Há ainda a preocupação 
pela saída de atletas impor-
tantes, como é o caso do vo-
lante Maycon. O Corinthians 
e o Shakhtar-UCR estão 
próximos de um acordo por 
6 milhões de euros pela 
transferência dele no meio 
do ano. Outro jogador mui-
to assediado é Balbuena, 
que ainda não encami-
nhou sua renovação de 
contrato. Lucca puxa a lista 
de quem pode sair por fal-
ta de espaço e interessa a 
Internacional, Atlético-PR 
e outras equipes.

Embora tenha hoje 35 
atletas no elenco profis-
sional e mais de 20 outros 
nomes emprestados ou 
afastados, o Corinthians 
ainda quer contratar mais. 
Se trata de um plano do 
presidente Andrés Sanchez 
para garimpar jogadores 
de potencial em equipes 
menores do país e repe-
tir casos de sucesso como 

Paulinho, Felipe, Romari-
nho, Jucilei, Edenílson...

Nos próximos dias, es-
sas negociações devem 
se intensificar e, segundo 
Sanchez, até sete jogadores 
podem chegar. Entre os no-
mes estudados por diretoria 
e comissão técnica está o 
de Bruno Nazário, meia do 
Guarani que foi destaque 
em campanha do título da 
Série A-2. O jovem de 22 
anos pertence ao Hoffe-
nheim-ALE, mas deverá ser 
emprestado a uma equipe 
brasileira depois de am-
pliar seu vínculo com os 
alemães. O Corinthians 
avalia ele e outros muitos.

“Essa ideia de jogadores 
jovens está acontecendo. O 
Mateus veio do ABC. Tem 
essa ideia desde que vieram 
jogadores jovens como se 
fez com Jucilei, Edenílson, 
que cheguem, encorpem, 
entendam o que é a ideia 
de Corinthians. Discutimos 
vários nomes ainda. Ainda 
não tratamos desse nome 
[Bruno Nazário], mas pode 
ser que me procurem essa 
semana para falar a respei-
to”, explicou Carille. 
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