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reajustes avanço regional

leandro destrava progressões 
na carreira dos servidores da 
educação de Aparecida de Goiânia

Estado de Goiás ocupa 6ª 
posição do país em qualidade 
de vida, aponta IPS Brasil 2026
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SUS adota novo exame para rastrear câncer 
colorretal na população -  brasil  |  6
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eleições 2026

Daniel Vilela chega a 44,3% e abre 21,2 
pontos de vantagem, aponta Pesquisa

Pré-candidato à reeleição 
também abre frente 
na espontânea; o ex-
governador Marconi Perillo 
segue o mais rejeitado



2 sexta-feira, 22 de maio DE 2026política

eleições 2026

Daniel Vilela chega a 44,3% e abre 21,2 pontos 
de vantagem, aponta Directa Pesquisas

O governador Daniel 
Vilela (MDB) lidera a 
disputa pela reelei-

ção com ampla vantagem. 
No levantamento da Directa 
Pesquisas, divulgado nesta 
quinta-feira (21), o emede-
bista chega a 44,3% das in-
tenções de voto na simula-
ção estimulada e abre 21,2 
pontos de vantagem sobre 
o segundo colocado, o ex-
-governador Marconi Perillo 
(PSDB), com 23,1%. 

Em terceiro, o senador 
Wilder Morais (PL) tem 
10,9% das intenções de 
voto e está tecnicamente 
empatado com a deputada 
federal Adriana Accorsi (PT), 
citada por 8,7%. Também 
inserido na pesquisa, o ve-
reador Edward Madureira 
(PT) é lembrado por 0,9%. 
Telêmaco Brandão (Novo) 
tem 0,6%. Nulos são 4,2% e 
os indecisos, 7,3%. 

O levantamento da Di-
recta vai na mesma direção 
de outras pesquisas divul-
gadas nas últimas semanas. 
Em todas, Daniel Vilela apa-
rece em primeiro lugar, com 
uma frente consolidada so-
bre o ex-governador tuca-
no. Na Real Time Big Data, 
Daniel tem 38%, Marconi 
22%; Na Paraná Pesquisas, 
o emedebista soma 41,2%, 
o tucano 23,3%. 

Espontânea 
e rejeição

Na espontânea, quando 
os nomes dos pré-candida-
tos não são apresentados, 
Daniel Vilela lidera com 
21,6%. Marconi Perillo tem 

10,6%, em segundo. Wilder 
Morais é citado por 7,6% e 
Adriana, por 6,8%. Outros 
nomes são lembrados es-
pontaneamente e 40,5% 
seguem indecisos. 

Como registrado em 
todas as pesquisas já di-
vulgadas sobre a sucessão 
em Goiás, o ex-governador 
Marconi Perillo é o mais 
rejeitado. Pela metodologia 
da Directa, não votam no 
tucano 20,7%, seguido por 
Adriana Accorsi, com 18,7%. 
Wilder Morais é rejeitado 
por 10,2%; Daniel Vilela, 
por 8,5%. Fecham a lista 
Telêmaco Brandão (4,3%) e 
Edward Madureira (2,2%). 
Dos entrevistados, 10,5% 
não souberam responder e 
4,4% rejeitam todos. 

A Directa Pesquisas en-
trevistou 1.200 eleitores 
de 44 municípios goianos, 
entre os dias 12 e 16 de 
maio. A margem de erro 
é de 2,83 pontos percen-
tuais para mais ou para 
menos. A pesquisa foi re-
gistrada no Tribunal Supe-
rior Eleitoral (TSE) com o 
protocolo 03145/2026.

Pré-candidato 
à reeleição 
também abre 
frente na 
espontânea; o 
ex-governador 
Marconi Perillo 
segue o mais 
rejeitado
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aparecida de goiânia

Romário Policarpo realiza visita institucional à Câmara 
Municipal e defende integração entre os Legislativos

Durante a última Sessão 
Ordinária do mês, o presi-
dente Gilsão Meu Povo re-
cepcionou o presidente da 
Câmara de Goiânia, verea-
dor Romário Policarpo, que 
realizou uma visita insti-
tucional na manhã desta 
quinta-feira, 21.

Policarpo falou da sa-
tisfação em estar em Apa-
recida de Goiânia, cidade 
irmã da capital, com a qual 
Goiânia compartilha bene-
fícios, desafios e proble-
mas enfrentados diaria-
mente pelas duas cidades. 
Ele também parabenizou 

o prefeito Leandro Vilela 
pelo trabalho realizado em 
conjunto com a Câmara 
Municipal, elogiou a estru-
tura da Câmara de Apare-
cida e ressaltou que o Le-
gislativo goianiense está 
de portas abertas para, 
juntamente com o Legisla-
tivo aparecidense, discutir 
políticas públicas voltadas 
aos problemas em comum 
das duas cidades.

Policarpo ainda pon-
tuou que todo político de-
veria passar pelo Legislati-
vo municipal, uma vez que 
o mandato de vereador é o 

que mais conhece de perto 
a realidade e as necessida-
des da população.

Ao final, agradeceu ao 
presidente Gilsão Meu 
Povo e ao vereador Lipe 
Gomes, responsável pelo 
convite para a visita insti-
tucional. O também vere-
ador por Goiânia, Léo José, 
acompanhou Policarpo e 
participou da sessão desta 
quinta-feira. Concluindo a 
visita, o vereador Lipe Go-
mes entregou ao presiden-
te Policarpo uma homena-
gem em nome da Câmara 
de Aparecida.

Passada a palavra aos 
vereadores, Felipe Cortez, 
que também exerceu man-
dato como vereador por 
Goiânia durante uma das 
gestões de Romário Poli-
carpo, enalteceu o traba-
lho do colega e falou sobre 
sua relação com o chefe 
do Legislativo goianiense.

Outros vereadores, 
como Rogério Almeida, 
Mazinho do Madre Ger-
mana e Diogo Tufão, além 
do presidente Gilsão Meu 
Povo, também teceram 
elogios ao presidente Ro-
mário Policarpo.
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avanço regional

Estado de Goiás ocupa 6ª posição do país em 
qualidade de vida, aponta IPS Brasil 2026

Goiás está entre as 
unidades federativas 
com melhor qualida-

de de vida do país, segun-
do o Índice de Progresso 
Social (IPS) Brasil 2026. 
O levantamento coloca o 
estado na 6ª posição na-
cional, com pontuação de 
64,52 – acima da média 
brasileira, de 63,40. O re-
sultado posiciona Goiás 
à frente de estados como 
Mato Grosso do Sul, Espí-
rito Santo, Rio de Janeiro, 
Rio Grande do Sul, Mato 
Grosso e Ceará, e acom-
panha investimentos rea-
lizados pela gestão esta-
dual em áreas estratégicas 
como saúde, educação, se-
gurança pública, habitação 
e assistência social.

O desempenho é es-
pecialmente relevante 
porque o IPS Brasil avalia 
resultados sociais e am-
bientais a partir de dados 
públicos, sem incluir in-

dicadores econômicos. A 
metodologia considera o 
progresso social dos 5.570 
municípios brasileiros a 
partir de 57 indicadores 
distribuídos em três dimen-
sões: Necessidades Huma-
nas Básicas, Fundamentos 
do Bem-Estar e Oportu-
nidades, áreas em que o 
Governo de Goiás ampliou 
programas e investimentos 
nos últimos anos.

Entre os componentes 
analisados estão saúde, 
educação, saneamento, 
moradia, segurança, aces-
so à informação, meio 
ambiente, inclusão social, 
direitos individuais e aces-
so à educação superior. Em 
Goiás, algumas políticas 
públicas contribuíram di-
retamente para ampliar 
o acesso da população 
a serviços essenciais e 
oportunidades. É o caso, 
por exemplo, do Goiás So-
cial, que reúne programas 

como Casas a Custo Zero, 
Aluguel Social, Mães de 
Goiás, Dignidade, Bolsa 
Estudo e ProBem. Ainda, 
a ampliação da rede esta-
dual de ensino integral, os 
investimentos em regiona-
lização da saúde e o for-
talecimento da segurança 
pública, com redução con-
tínua da criminalidade por 
sete anos consecutivos. 

“Esse resultado mostra 
que Goiás tem avança-
do de forma concreta na 
melhoria da qualidade de 
vida da população. Temos 
trabalhado com responsa-

bilidade e investimentos 
em áreas essenciais para 
garantir mais dignidade e 
oportunidades aos goia-
nos em todas as regiões 
do estado”, afirmou o go-
vernador Daniel Vilela. 

Avanço regional
Além da colocação no 

ranking geral, Goiás apa-
rece no relatório entre as 
unidades federativas com 
desempenho superior à 
média nacional nas três di-
mensões avaliadas. No re-
corte municipal, o estado 
também tem resultados de 

destaque. Ao todo, 16 mu-
nicípios goianos estão no 
grupo 1 do IPS Brasil 2026, 
faixa que reúne os melho-
res desempenhos do país. 
Quando considerados os 
três grupos de maior pon-
tuação, Goiás reúne 151 
municípios, o equivalente 
a mais de 60% das cidades 
goianas. 

Rio Quente é o municí-
pio goiano mais bem colo-
cado no ranking nacional, 
na 52ª posição, com nota 
69,53. Goiânia aparece em 
seguida, na 59ª posição 
nacional, com nota 69,47. A 

capital goiana é ainda a 6ª 
melhor capital do país no 
IPS Brasil 2026, atrás ape-
nas de Curitiba, Brasília, 
São Paulo, Campo Grande 
e Belo Horizonte. 

O IPS Brasil é realizado 
pelo Instituto de Progresso 
Social Brasil, Social Pro-
gress Imperative, Imazon, 
Amazônia 2030, Fundação 
Avina e Centro de Empre-
endedorismo da Amazônia. 
A edição de 2026 é a ter-
ceira publicação nacional 
do índice e avalia a qua-
lidade de vida nos 5.570 
municípios brasileiros.

Resultado reflete avanço de políticas 
públicas em áreas como saúde, 
educação, segurança, habitação e 
assistência social; mais de 60% dos 
municípios goianos estão nos três 
grupos de maior pontuação do país
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Governador Daniel Vilela durante entrega de casas do Programa Casas a Custo Zero, do Goiás Social: investimentos em habitação, 
em saúde, educação, segurança e assistência social contribuem para avanço de Goiás em qualidade de vida no IPS Brasil 2026

segurança pública

Daniel entrega nova sede da Delegacia 
Especializada no Atendimento à Mulher

O governador Daniel Vile-
la, acompanhado da coor-
denadora do Goiás Social, 
primeira-dama Iara Vilela, 
entregou, nesta quinta-
-feira (21/5), a nova sede 
da Delegacia Especializa-
da no Atendimento à Mu-
lher (Deam) de Planaltina, 
no Entorno do Distrito Fe-

deral. A unidade foi revi-
talizada com o objetivo 
de oferecer atendimento 
mais humanizado e seguro 
às mulheres em situação 
de violência. A obra rece-
beu investimento total de 
R$ 800 mil, provenientes 
do Tribunal de Justiça do 
Estado de Goiás (TJ-GO), 
além de R$ 110 mil desti-
nados ao mobiliário, oriun-
dos do Ministério Público 
do Trabalho (MPT-GO).

Durante a inauguração, 
o governador destacou 
que a nova sede da Deam 
representa mais um avan-
ço na política de proteção 
às mulheres em Goiás e re-
força os investimentos do 
Estado na segurança pú-
blica do Entorno. “Essa uni-
dade oferece uma estrutu-
ra moderna, humanizada 

e preparada para acolher 
as mulheres que precisam 
de apoio e proteção. Nosso 
compromisso é fortalecer 
cada vez mais a rede de 
atendimento, garantindo 
melhores condições de 
trabalho às forças de segu-
rança e mais tranquilidade 
para a população”, desta-
cou Vilela, ao pontuar que 
a priorização da segurança 
pública levou Goiás a con-
dição de estado mais se-
guro do Brasil. 

O delegado-geral da 
Polícia Civil, André Ganga, 
destacou os investimentos 
do Governo de Goiás na 
ampliação da estrutura de 
atendimento especializa-
do à população. Segundo 
ele, as ações incluem o for-
talecimento das Deams e 
outras delegacias especia-

lizadas. “A segurança públi-
ca no Entorno segue forta-
lecida com investimentos 
contínuos em estrutura, 
tecnologia e atendimento 
humanizado”, afirmou, ao 
completar que o novo es-
paço em Planaltina conta 
com estrutura moderna e 
adequada para os atendi-
mentos, incluindo salas de 
escuta especializada, que 
visam mitigar o trauma da 
vítima durante a denúncia. 

A Deam de Planaltina 
soma-se a outras 25 uni-
dades espalhadas pelo 
estado, com a função prin-
cipal de atendimento e 
acolhimento às mulheres 
vítimas de violência. A de-
legada titular da unidade, 
Lucilene Guimarães, des-
tacou que a inauguração 
da nova sede representa 

um marco para a seguran-
ça pública e para a rede de 
proteção às mulheres no 
município. “Hoje é um dia 
histórico. Essa conquista 
é resultado da união de 
esforços entre a Polícia 
Civil, o Poder Judiciário e 
outras entidades que ago-
ra entregam à esta cidade 
uma estrutura prepara-
da capaz de oferecer um 
atendimento humanizado 
e acolhedor às vítimas de 
violência”, frisou.

Prefeito de Planaltina, 

Zezinho do Planalto des-
tacou a importância da 
nova estrutura para o for-
talecimento da segurança 
pública no município e no 
Entorno do Distrito Fede-
ral. “Goiás tem hoje uma 
segurança pública eficien-
te e comprometida com o 
combate à criminalidade. 
A entrega dessa nova uni-
dade fortalece ainda mais 
esse trabalho e represen-
ta mais proteção para a 
população, especialmente 
para as mulheres”, afirmou.
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Governo de Goiás 
reforça rede 
de proteção às 
mulheres com a 
entrega da reforma 
da nova sede da 
Deam na região 
do Entorno do DF
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reajuste

Vilela destrava progressões na carreira 
dos servidores da educação de Aparecida

Logo após sancionar 
a Lei nº 3.901/2026, 
que garante reajuste 

de 5,4% no piso salarial 
dos profissionais da Edu-
cação da rede municipal, 
o prefeito de Aparecida de 
Goiânia, Leandro Vilela, se 
reuniu nesta quarta-feira 
(21) com representantes 
do Sindicato dos Traba-
lhadores em Educação 
de Goiás (Sintego) para 
avançar em outras pautas 
históricas da categoria.

Entre os principais avan-
ços anunciados está o des-
travamento das progres-
sões horizontais da carreira, 
que estavam paralisadas há 
mais de 10 anos na rede 
municipal. Durante o en-
contro, a gestão autorizou 
o pagamento da chamada 
“primeira letra” das progres-
sões para cerca de 3.316 
servidores da Educação.

A reunião contou com 
a participação da equipe 
econômica da Prefeitura, 

da Secretaria Municipal de 
Educação e da diretoria re-
gional do sindicato. Entre os 
temas debatidos estiveram 
progressões horizontais e 
verticais, titularidades, en-
quadramento de agentes 
educativas, auxílio-alimen-
tação, descongelamento de 
direitos funcionais e demais 
reivindicações apresenta-
das pela categoria.

Durante a reunião, o 
prefeito Leandro Vilela des-
tacou que a gestão vem 
conduzindo as negociações 
com responsabilidade fis-
cal e transparência, ava-
liando permanentemente 
o comportamento da ar-
recadação e do Fundeb 
para garantir avanços sem 
comprometer o equilíbrio 
financeiro do município.

“Estamos trabalhan-
do com responsabilidade. 
O recurso da Educação é 
investido na própria Edu-
cação. Não adianta assu-
mir compromissos que o 

município não consegue 
cumprir. O que nós esta-
mos construindo aqui é 
um avanço responsável, 
conforme os recursos vão 
entrando, sempre com di-
álogo e respeito aos servi-
dores”, afirmou o prefeito.

Leandro também refor-
çou que a atual adminis-
tração trabalha para re-
cuperar a credibilidade da 
gestão pública junto aos 
servidores municipais.

“O que nós queremos é 
resgatar a confiança, olhar 
no olho e construir juntos. 
Não adianta fazer pro-
messas que não podem 
ser cumpridas. Nós vamos 
avançar com responsabili-
dade, garantindo um am-
biente saudável para os 
servidores e fortalecendo a 
Educação, que transforma 
vidas”, acrescentou.

Representando o Sin-
tego, a diretora regional 
Aparecida Alves agradeceu 
a abertura do diálogo e 
destacou o esforço da ges-
tão municipal em construir 
soluções para atender di-
reitos antigos dos traba-
lhadores da Educação.

“Hoje tivemos uma im-
portante conquista. Há 
muitos anos os professores 
e administrativos aguar-
davam o destravamento 
das progressões. E agora 
o prefeito Leandro Vilela 
já autoriza a primeira le-
tra, beneficiando cerca de 
3.316 servidores nesta pri-
meira iniciativa”, afirmou a 
dirigente sindical.

Ela também ressaltou 
que o avanço representa 
o início de um processo 
mais amplo de valoriza-
ção da categoria.

“A gestão demonstra es-
forço em garantir os direi-
tos dos trabalhadores. Aqui 
começa o destravamento 
dessas pautas, mas as ne-
gociações continuam. A co-
missão seguirá trabalhando 
junto com a Prefeitura para 
avançar nos demais pontos, 
sempre respeitando o orça-
mento do município”, com-
pletou Aparecida Alves.

Segundo a representante 
sindical, a medida também 
beneficia servidores que 
aguardavam a regulariza-
ção funcional para dar en-
trada na aposentadoria.

“Muitos profissionais já 
tinham direito adquirido e 
aguardavam há anos esse 
reconhecimento. Não era 
justo que servidores pró-
ximos da aposentadoria 
continuassem esperando 
por um direito líquido e 

certo”, pontuou.
Além do avanço nas 

progressões, a reunião tam-
bém tratou do pagamento 
retroativo do piso salarial 
dos profissionais do ma-
gistério, já garantido pela 
gestão municipal, e da 
continuidade dos estudos 
técnicos e financeiros para 
atendimento gradual das 
demais reivindicações apre-
sentadas pelo sindicato.

O prefeito Leandro Vilela 
reafirmou que a valoriza-
ção da Educação continu-
ará sendo prioridade da 
administração municipal. 
“Valorizar os profissionais 
da Educação é investir dire-
tamente no futuro da nossa 
cidade. Nosso compromisso 
é continuar avançando com 
responsabilidade, diálogo 
e respeito aos servidores”, 
concluiu o prefeito.

Após sancionar reajuste de 5,4% do 
piso salarial do magistério, gestão 
Vilela autoriza pagamento da primeira 
letra das progressões horizontais para 
mais de 3,3 mil servidores
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Guarda Civil Metropolitana

Goiânia passa a integrar Programa Município Mais Seguro

A Guarda Civil Metropo-
litana de Goiânia (GCM) 
passou a integrar o Progra-
ma Município Mais Seguro, 
iniciativa do Ministério da 
Justiça e Segurança Públi-
ca (MJSP), coordenada pela 
Secretaria Nacional de Se-
gurança Pública (Senasp). 
A adesão foi formalizada 
nesta terça-feira (19/5), 
durante cerimônia realiza-
da na capital, com partici-
pação da vice-prefeita de 
Goiânia, coronel Cláudia 
Lira, além de representan-
tes federais, secretários 

municipais e comandantes 
das guardas civis.

Com a pactuação, Goi-
ânia passa a ter acesso a 
parte dos cerca de R$ 2,8 
milhões destinados aos 
municípios goianos con-
templados, com entrega 
de equipamentos de me-
nor potencial ofensivo, 
ações de capacitação e 
suporte técnico para as 
guardas municipais. Entre 
os materiais entregues à 
corporação estão 450 ta-
sers modelo X2, dispositi-
vos de choque de menor 

potencial ofensivo, e 900 
espargidores, popularmen-
te conhecidos como sprays 
de pimenta.

Para a vice-prefeita de 
Goiânia, coronel Cláudia 
Lira, esse momento mar-
ca um avanço importante 
para a segurança públi-
ca municipal. “As cidades 
enfrentam desafios cada 
vez mais complexos e isso 
exige preparo, atualização 
constante e parceria entre 
as instituições. O progra-

ma fortalece esse traba-
lho conjunto, amplia a 
capacidade de atuação 
das guardas municipais e 
contribui para que os pro-
fissionais estejam mais 
preparados para atender 
a população e atuar nas 
comunidades onde vivem 
e trabalham”, destacou.

O presidente-coman-
dante da GCM, Gustavo 
Toledo, afirmou que a 
adesão fortalece as con-
dições de atuação dos 

agentes nas ruas e marca 
a integração da atuação 
da agência com o Siste-
ma Único de Segurança 
Pública. “O programa 
Município Mais Seguro 
significa para Goiânia 
mais investimentos e 
integração na segurança 
pública. É um momen-
to especial para a GCM, 
porque significa mais 
investimento e valoriza-
ção operacional”, disse.

Os equipamentos entre-
gues ampliam a capacida-
de de resposta da corpora-
ção durante as ocorrências. 
O Taser X2 permite dois 
disparos, o que aumenta 
a margem de atuação dos 
agentes em situações de 
conflito. “São equipamen-
tos de ponta e eficazes. 
Os recursos destinados à 
corporação, incluindo ar-
mamentos de menor po-
tencial ofensivo, reforçam 
a capacidade operacional 

da GCM e contribuem para 
a manutenção dos baixos 
índices de criminalidade 
em Goiânia”, afirmou.

Programa
Goiânia, Aparecida de 

Goiânia e Formosa passam 
a integrar o Grupo 1 da ini-
ciativa, formado por muni-
cípios com guardas muni-
cipais armadas e efetivos 
superiores a 200 agentes. 
Juntas, as três corporações 
somam cerca de 1,9 mil 
profissionais responsáveis 
pelo atendimento de mais 
de 2 milhões de habitantes 
em Goiás. O programa ain-
da prevê cursos voltados 
ao policiamento comuni-
tário, atuação da Patrulha 
Maria da Penha e uso dife-
renciado da força. A inicia-
tiva também inclui ações 
voltadas à saúde mental 
dos profissionais de segu-
rança pública, por meio do 
Projeto Escuta Susp.
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doPor meio da pactuação com o Ministério 
da Justiça, GCM recebe 450 dispositivos 
de choque de menor potencial ofensivo 
e 900 espargidores, além de garantir 
capacitações e integração com o Sistema 
Único de Segurança Pública
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ANBG
A Associação Nipo-Brasileira 

de Goiás (ANBG) realizará 
neste sábado, 23 de maio, a 

celebração oficial dos seus 
70 anos de fundação. Uma 

Sessão Solene às 15h, na 
Assembleia Legislativa do 
Estado de Goiás (ALEGO), 

iniciativa do deputado 
estadual Dr. Eduardo Prado, 
reconhecerá personalidades 

e voluntários da entidade. 
E um jantar na Sede do 

Clube Kaikan, localizado no 
Setor Itatiaia em Goiânia, 

contará com a presença do 
novo Embaixador do Japão 
no Brasil, Yasushi Noguchi, 

reforçando os laços de 
amizade e cooperação entre 

as duas nações.

McDonald’s
O McDonald’s e a Panini se 
uniram para distribuir mais 

de 15 milhões de pacotinhos 
de figurinhas especiais da 

Copa do Mundo FIFA 2026 
em 12 países da América 

Latina. A promoção inclui 
figurinhas exclusivas, 

experiências digitais e 
benefícios especiais para 
clientes. A ação reforça a 

tradição e a paixão das 
famílias pelo álbum oficial 

da Copa.

Mesquita da 
capital goiana

Goiânia passa a acompanhar 
a construção de um projeto 

inédito em sua história 
urbana e cultural: a primeira 

mesquita da capital 
goiana. Localizada no Setor 

Central, a obra simboliza 
não apenas a criação de 

um espaço religioso, mas 
também o fortalecimento 

da diversidade cultural e da 
presença da comunidade 

islâmica em Goiás.

50 anos da Artefacto - Na 
edição que celebra os 50 anos da 
Artefacto, marco importante na 
trajetória do design brasileiro, 
a arquiteta Camila Pimenta 
faz sua estreia na Mostra 
assinando um dos espaços 
mais emblemáticos da loja: a 
vitrine. Convidada em outros 
momentos a integrar a mostra, 
Camila chega a esta edição em 
sintonia com uma fase especial 
da marca e também de sua 
própria trajetória. Mais do que 
uma participação, o projeto 
representa um encontro de 
linguagem.

Gucci - Sob direção criativa de 
Demna, a Gucci transformou 
o coração de Nova York em 
uma grande passarela urbana, 
reunindo nomes influentes 
da moda, entretenimento e 
cultura internacional. A goiana 
Emmanuele Louza marcou 
presença no aguardado desfile 
Cruise 2027, realizado em 
plena Times Square, figurando 
entre os poucos brasileiros 
convidados para acompanhar 
de perto um dos eventos mais 
comentados da temporada 
internacional de moda.

Passos da Alma - O “Passos da Alma” é um projeto terapêutico 
voltado exclusivamente para mulheres, criado com o propósito de 
oferecer um espaço de reconexão com o corpo, com a leveza, com 
a potência feminina e com a própria história. Idealizado por Márcia 
Christovam, psicóloga, neuropsicóloga, analista junguiana, mentora 
e fundadora da Logos Cia – Psicologia, Educação e Desenvolvimento 
Profissional, o projeto nasceu do desejo de proporcionar às mulheres 
uma experiência de cuidado integral, unindo movimento, reflexão, 
símbolos, convivência e acolhimento.

Anjos Grupo Soma - A influenciadora e empresária Thays 
Jubé realizou a doação de 100 camisetas da marca BOOM para 
a Campanha do Agasalho promovida pelo Anjos Grupo Soma, 
em Goiânia. A ação passa a integrar a mobilização solidária que 
arrecada roupas de frio, cobertores e itens destinados a pessoas 
em situação de vulnerabilidade social durante o período de 
baixas temperaturas na capital.

1

2

4

3

Divulgação

Divulgação Divulgação

Divulgação

ColunaRetratos
contato@ocolunista.com
@ocolunista  |  @r_vilela@ocolunista  |  @r_vilela

sexta-feira, 22 de maio DE 2026



6 sexta-feira, 22 de maio DE 2026brasil

saúde

SUS adota novo exame para rastrear 
câncer colorretal na população
O Ministério da Saú-

de anunciou nesta 
quinta-feira (21) a in-

corporação de um novo pro-
tocolo nacional para rastre-
amento do câncer colorretal 
no Sistema Único de Saúde 
(SUS). O Teste Imunoquími-
co Fecal (FIT, na sigla em 
inglês) passa a ser o exame 
de referência para homens 
e mulheres assintomáticos 
entre 50 e 75 anos de ida-
de. Segundo a pasta, o teste 
apresenta sensibilidade en-
tre 85% e 92% para identifi-
car possíveis alterações.

A estratégia pode am-
pliar o acesso de mais de 
40 milhões de brasileiros 
à prevenção e à detecção 
precoce da doença, segun-
do o ministério.  Esse tipo 
de câncer é o segundo mais 
frequente no Brasil, excluin-
do os tumores de pele não 
melanoma. A estimativa do 
Instituto Nacional do Cân-
cer (Inca) para cada ano do 
triênio 2026-2028 é de 53,8 
mil novos casos.

Um estudo recente esti-

mou um aumento de qua-
se três vezes nas mortes 
por esse tipo de câncer até 
2030. Uma das razões que 
explicam a grande mortali-
dade da doença é o fato de 
a maioria dos pacientes só 

descobrir o câncer em está-
gios avançados, justamente 
o que o rastreamento orga-
nizado quer impedir.

O FIT é um exame de 
fezes que detecta peque-
nas quantidades de sangue 

oculto, invisíveis a olho nu, 
que podem ser sinal de 
pólipos, lesões pré-cance-
rígenas ou câncer no intes-
tino. Diferentemente dos 
exames antigos de sangue 
oculto nas fezes, o FIT uti-

liza anticorpos específicos 
para identificar sangue hu-
mano, o que aumenta a pre-
cisão do teste.

O paciente recebe um kit 
para coleta em casa. Depois, 
o material é enviado para 

análise laboratorial. Caso o 
resultado detecte sangue 
oculto, o paciente será en-
caminhado para exames 
complementares. A colo-
noscopia é considerada o pa-
drão-ouro para avaliação do 
intestino porque permite vi-
sualizar diretamente o cólon 
e o reto, além de retirar póli-
pos durante o procedimento, 
evitando que algumas lesões 
evoluam para câncer.

O exame FIT não exige 
preparo intestinal, não pre-
cisa de dieta restritiva an-
tes da coleta, pode ser feito 
com apenas uma amostra, é 
menos invasivo e tem maior 
adesão da população.

A diretriz com as orien-
tações para essa nova tes-
tagem foi elaborada por 
especialistas e recebeu pa-
recer favorável da Comissão 
Nacional de Incorporação 
de Tecnologias no SUS (Co-
nitec), em março deste ano.

Público-alvo 
abrange pessoas 
assintomáticas 
entre 50 e 75 anos
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futebol

Seleção inicia reta final de preparação para a Copa 
do Mundo na próxima quarta, 27

Os 26 jogadores convoca-
dos pelo técnico itaiano 
Carlo Ancelotti para repre-
sentar o Brasil na Copa do 
Mundo se apresentam a 
partir da próxima quarta-
-feira (27) na Granja Comary, 
em Teresópolis (RJ), para a 
reta final de preparação. De 
acordo com a programação 
divulgada hoje (20) pela 

CBF, a equipe treinará até 30 
de maio, véspera do jogo de 
despedida da equipe dian-
te da torcida brasileira. O 
Brasil encara o Panamá em 
amistoso no Maracanã, no 
dia 31 de maio (domingo), a 
partir das 18h30 (horário de 
Brasília). Os ingressos estão 
à venda mediante cadatro 
prévio da biometria facial 
no site cbf.bepass.com.br

Em casos específicos 
previstos pela Fifa,  alguns 
atletas poderão chegar à 
Granja Comary após o dia 
27 de maio. Um deles é o 
meio-campista Danilo (Bo-
tafogo): caso ele entre em 

campo fora de casa contra 
o Caracas (Venezuela), pela 
última rodada do Grupo E 
da Copa Sul-Americana, ele 
poderá se juntar à seleção 
assim que retornar ao país. 

Os três últimos a se 
apresentarem serão os 
jogadores que defende-
rão seus clubes na final 
da Liga dos Campeões da 
Europa: Gabriel Martinelli 
e Gabriel Magalhães – am-
bos do Arsenal (Inglaterra) 
– e Marquinhos, do Paris 
Saint-Germain (França). A 
decisão do título será no 
dia 30 de maio (sábado), às 
13h, na Puskás Aréna, em 

Budapeste (Hungria).
De acordo com a circular 

nº 12 da Fifa, distribuída em 
14 de abril às Federações 
Nacionais classificadas para 
o Mundial, “a cessão obriga-
tória dos atletas para as res-
pectivas seleções começa 
no dia 25 de maio de 2026. 
São permitidas exceções 
aos jogadores que partici-
pem de partidas finais de 
competições de clubes das 
confederações e também 
da última rodada de parti-
das da fase de grupos des-
sas competições, inclusive 
no dia 30 de maio de 2026.”

A programação na próxi-

ma quarta (27) prevê avalia-
ções médicas dos jogadores 
no turno da manhã e treino 
à tarde, sem presença da 
imprensa. A CBF adiantou 
ainda que o trabalho prepa-
ratório dos goleiros contará 
com o arqueiro Léo Nannet-
ti (Flamengo), de 18 anos, ti-

tular do time Sub-20 do Fla-
mengo. Além dos treinos na 
Granja Comary, ele seguirá 
com a seleção para os Es-
tados Unidos, no entanto, 
não atuará com a Amareli-
nha, pois ficou de fora da 
lista dos 55 nomes envia-
dos previamente à Fifa.
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Treinos irão até 
30 de maio na 
Granja Comary, 
em Teresópolis
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